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ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕДИНОМ ЦЕНТРЕ КРЕДИТОВАНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Единый центр кредитования (далее - отдел) является структурным подразделением НО «Гарантийный фонд Республики Татарстан» (далее – Фонд).

1.2. Работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности на основании решения руководителя (его заместителя по соответствующему направлению) по представлению начальника отдела.

1.3. Экономический  отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами и нормативными актами субъекта РФ, учредительными документами и локальными актами предприятия, указаниями вышестоящего руководства, а также настоящим положением.

2. СТРУКТУРА ОТДЕЛА
2.1. Структуру и штаты отдела по представлению начальника отдела утверждает руководитель Фонда.

2.2. Руководство отделом осуществляет начальник отдела.

2.3. В состав отдела входят специалисты.

2.4. К решению разовых задач начальник отдела вправе предлагать вышестоящему руководству привлекать нештатных специалистов или организации на договорной основе.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

3.1. Планово-экономическое обеспечение деятельности Фонда и отстаивание ее законных интересов.
3.2. Доведение информации об услугах Единого центра кредитования до субъектов малого и среднего предпринимательства Республики Татарстан. 
3.3. Информационно-аналитическое сопровождение субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках компетенций отдела. 
3.4. Определение плановых финансово-экономических показателей Фонда и их обоснование.
3.5. Контроль за ходом выполнения финансово-экономических показателей Фонда. 

3.6. Консультирование должностных лиц и работников Фонда по вопросам деятельности отдела.
4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

4.1. Организовывать методическое обеспечение соответствующих вопросов.

4.2. Разрабатывать унифицированную плановую документацию.

4.3. Внедрять средства механизированной и автоматизированной обработки плановой и учетной информации.

4.4. Проводить аналитическую работу, связанную с мониторингом банковских продуктов для субъектов малого и среднего предпринимательства.
4.5. Выполнять работы по формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, вносить изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.

4.6. Подготавливать периодическую отчетность в установленные сроки.

4.7. Вести консультационное и информационное сопровождение субъектов малого и среднего предпринимательства при формировании заявки на привлечение заемного финансирования. 

4.8. Вести комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности и финансового состояния, выявление взаимосвязи и взаимозависимости различных экономических показателей на предприятиях, подавших заявку на привлечение заемного финансирования.
4.9. Вести учет поступающих заявок от предпринимателей на привлечение финансирования, контролировать направление документов в финансовые организации, информировать предпринимателей о принятых решениях о предоставлении финансирования.
4.10. Консультировать предприятия малого и среднего бизнеса по вопросам оказания государственной поддержки в виде поручительства по кредитным договорам, а также по услугам Единого центра кредитования.
4.11. Проводить работу с письмами, обращениями граждан и организаций, письмами банков-партнеров, контрагентов.
5. ПРАВА ОТДЕЛА

Экономический отдел для решения возложенных на него задач имеет право:

5.1. Давать рекомендации руководству и должностным лицам Фонда по экономическим вопросам.

5.2. Знакомиться с проектами решений руководства Фонда, касающегося его деятельности.
5.3. Вносить на рассмотрение руководству Фонда предложения по улучшению работы Фонда по соответствующим его деятельности вопросам.

5.4. Получать для ознакомления документы, поступающие в Фонд на бумажных и магнитных носителях, а также по электронной почте.
5.5. Осуществлять взаимодействие с руководителями структурных подразделений Фонда, получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей. 
5.6. Участвовать в переговорах и вести переписку с контрагентами Фонда, государственными органами власти, органами местного самоуправления по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.
6.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет начальник отдела.

6.2. Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.

6.3. Начальник и другие сотрудники экономического отдела несут персональную ответственность за соответствие визируемых ими проектов, актов и документов законодательству Российской Федерации.

Составил:

Начальник Единого центра кредитования ___________________/Р.И. Бакеева/
СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела _________________________/В.Р. Занина /
