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СИСТЕМА
СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ И ПОДДЕРЖКИ 
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ПОДХОДА



Административно-

территориальная структура -

5 городских округов, 

30 муниципальных районов,

455 поселений (26 городских и 429 сельских) 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ  НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ –

2 млн. 790 тыс. человек

более 

79,2%

Сельское 

население

Городское 

население

менее 

20,8%

ОКОЛО 73,3% ВСЕХ 

ЖИТЕЛЕЙ ПРОЖИВАЕТ В 

г. НОВОСИБИРСКЕ

ЧИСЛО СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ –

БОЛЕЕ 350 ТЫС. СЕМЕЙ

КОЛИЧЕСТВО 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ – 586 

ТЫС. ЧЕЛОВЕК 

КОЛИЧЕСТВО ИНВАЛИДОВ –

192 ТЫС. ЧЕЛОВЕК 

КОЛИЧЕСТВО ГРАЖДАН 

СТАРШЕГО  ВОЗРАСТА –

683 ТЫС. ЧЕЛОВЕК 



9240 детей-сирот и 

детей, оставшихся

без попечения 

родителей

Ежегодно 

обслуживают 

100 тыс. граждан

Ежегодно  меры 

поддержки 

предоставляют 

900 тыс. граждан 

Ежегодно 

предоставляют 

услуги 96 тыс. 

человек

СФЕРА СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Всего в сфере социальной 

поддержки, опеки и 

попечительства, труда и 

занятости работают 

12 005 сотрудников

9481 

сотрудник

815 

сотрудников

734

сотрудника
32 центра занятости населения и центр 

развития профессиональной карьеры

975 

сотрудников

43 отдела опеки, 9 муниципальных центров помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей

42 отдела организации социального обслуживания, 

27 государственных и 54 муниципальных 

учреждений социального обслуживания

44 центра социальной поддержки населения



РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ ПРИ РОЖДЕНИИ ДЕТЕЙ»

РЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕГМЕНТ

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА 
МАЛОИМУЩЕЙ СЕМЬЕ ПРИ РОЖДЕНИИ ДВУХ И 
БОЛЕЕ ДЕТЕЙ ОДНОВРЕМЕННО 

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПОСОБИЕ ПРИ 
РОЖДЕНИИ РЕБЁНКА В МОЛОДОЙ СЕМЬЕ

ВСЕГО ЗА СЧЕТ 

СРЕДСТВ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО И 

ОБЛАСТНОГО 

БЮДЖЕТОВ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 

27 ВИДОВ ВЫПЛАТ 

ДЛЯ СЕМЕЙ С 

ДЕТЬМИ, ИЗ НИХ 18 

РЕГИОНАЛЬНЫХ

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ВЫПЛАТА НА ДЕТЕЙ

В ВОЗРАСТЕ ОТ 3 ДО 7 ЛЕТ

На 01.01.2021 выплата производится 88 тыс. семьям

(111 тыс. детей)

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ВЫПЛАТА В СВЯЗИ

С РОЖДЕНИЕМ (УСЫНОВЛЕНИЕМ) ПЕРВОГО РЕБЕНКА

В 2020 году выплату получили 21 738 семей

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА В РАЗМЕРЕ ПРОЖИТОЧНОГО 

МИНИМУМА ПРИ РОЖДЕНИИ ТРЕТЬЕГО И ПОСЛЕДУЮЩИХ ДЕТЕЙ 

В 2020 году выплату получали 20,5 тыс. семей

Начиная с 2020 года, выплата

производится за счет

софинансирования из средств

федерального бюджета

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ СЕГМЕНТ

ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА НА ОПЛАТУ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА 
ДЕТЬМИ И КОМПЕНСАЦИЯ ЧАСТИ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ В ДОО 



РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ

5 тыс. рублей

2 тыс. рублей

ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ 

В ВУЗ 10 тыс. рублей

НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ 

ОДЕЖДЫ 

5 ДЕТЕЙ И БОЛЕЕ

ВЫПЛАТЫ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ РЕБЕНКА В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

приобретение 
автомобильного транспорта 

единовременная денежная выплата на 
ремонт, строительство и приобретение 

жилья  100 000 тыс. рублей 
7 ДЕТЕЙ И БОЛЕЕ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕМЕЙНЫЙ КАПИТАЛ
С 2012 года выдано 38 289 сертификатов, средствами
воспользовались 25 864 семей

ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ В 1 КЛАСС

Для семей, воспитывающих 3-х и более детей-инвалидов, 
нуждающихся в постоянном уходе, ежемесячная 
компенсация расходов 15 000 руб. в месяц на 1 ребенка



МОДЕЛЬ СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ

ОРГАНИЗАЦИИ КУЛЬТУРЫ СПОРТА 

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ОРГАНИЗАЦИИ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ОРГАНИЗАЦИИ 

СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ

ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАНИЯ

межведомственный консилиум, 

тестирование и итоговая диагностика

ТЕХНОЛОГИИ МОНИТОРИНГА

трудоустройство, определение ребенка в образовательную организацию, лечение, 

оздоровление, получение мер поддержки, оформление соц. контракта

ТЕХНОЛОГИИ СОПРОВОЖДЕНИЯ

кабинеты диагностики и коррекции, интегративные досуговые 

площадки, сервисы для социальной активности

ТЕХНОЛОГИИ РЕАБИЛИТАЦИИ

(участковая служба, мобильная бригада,  

семейная приемная)

ТЕХНОЛОГИИ ВЫЯВЛЕНИЯ

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ

ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ РЕСУРСЫ

ОРГАНИЗАЦИИ 

ЗАНЯТОСТИ

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНЫ 

#КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД

#ВАРИАТИВНОСТЬ

#РЕЗУЛЬТАТ

• МАРШРУТИЗАЦИЯ

• УСЛУГИ И СОПРОВОЖДЕНИЕ

• МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА

• ВЫЯВЛЕНИЕ

• ОЦЕНКА СЕМЕЙНОЙ СИТУАЦИИ, 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ СОПРОВОЖДЕНИЯ 

• ЗАПРОС СЕМЬИ

• ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОМАНДЫ
СОПРОВОЖДЕНИЯ

• ПРОЛОНГИРОВАНИЕ

• СНЯТИЕ С СОПРОВОЖДЕНИЯ



КОНТРАКТОВ ЗАКЛЮЧЕНО 
В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

86%

90% СЕМЬИ С ДЕТЬМИ

из них 58% - многодетные семьи

ПЛАНОВОЕ ЗНАЧЕНИЕ 

НА 2021 ГОД  – 5 034 СЕМЬИ,

816 МЛН РУБ. 

На территории Новосибирской области, 
начиная с 2010 года, заключено

12 тыс.  социальных контрактов, 
на сумму более 300 млн руб.

01 поиск работы, в т.ч. за пределами текущего места проживания 

02
прохождение профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования 

03
осуществление индивидуальной предпринимательской 
деятельности 

04 ведение личного подсобного хозяйства

05
реализация иных мероприятий, направленных на 
комплексное преодоление трудной жизненной ситуации  

Для организации методического сопровождения 
создан региональный ресурсный центр по вопросам распространения 

эффективных практик оказания социальной помощи малоимущим семьям с детьми

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА



СОЦИАЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА –

совокупность действий (деятельность) 

по выдвижению, утверждению, 

распространению и практической 

реализации социально значимой идеи, 

сознательно, самостоятельно и 

добровольно осуществляемых 

субъектом

ФОРМА ПРОАКТИВНОСТИ 

(ЗАПРОС НА ИЗМЕНЕНИЕ)

 ПРЕДВИДЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ 

СОБЫТИЙ 

 ИНИЦИИРОВАНИЕ ПЕРЕМЕН

 ВЫРАБОТКА 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ - ОСНОВА РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ



ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА

0102

02

03

несовершеннолетние, находящиеся в конфликте с законом, в учреждениях

пенитенциарной системы

дети из семей группы социального риска

патриотическое воспитание

профессиональная ориентация и предпрофессиональная подготовка

организация продуктивной социально значимой деятельности, в том числе по месту

жительства с соблюдением принципа низкопороговости

физкультурно-оздоровительная деятельность

интегративные площадки (тренажерные залы, спортивные зоны)

клубы патриотической направленности, площадки военно-патриотического

воспитания

интерактивные профориентационные площадки (мобильные классы

виртуальной реальности, профессиональные мастерские)

модульные спортивно-игровые площадки

ЗАПРОС: КАК ОБЕСПЕЧИТЬ БЕЗОПАСНОСТЬ, ОРГАНИЗОВАТЬ 

ЗАНЯТОСТЬ И ДОСУГОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТЕЙ И 

ПОДРОСТКОВ?
РЕШЕНИЕ: СОЗДАНЫ, В Т.Ч. В МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНАХ, СЕРВИСЫ 

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОДУКТИВНОЙ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, СОВМЕСТНОГО СЕМЕЙНОГО ДОСУГА, ВНЕДРЕНЫ 

ТЕХНОЛОГИИ  РАЗВИВАЮЩЕГО ДОСУГА В УЧРЕЖДЕНИЯХ ГУФСИН

СЕРВИСЫ,

ПРОДУКТ

ФОКУС



ШВЕЙНЫЕ МАСТЕРСКИЕ ДЛЯ МАТЕРЕЙ ИЗ СЕМЕЙ, 
ОКАЗАВШИХСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ;

ПЛОЩАДКИ ПО СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМУ 
СОПРОВОЖДЕНИЮ НЕЗАНЯТЫХ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
ЧЛЕНОВ МАЛООБЕСПЕЧЕННЫХ СЕМЕЙ

ОТКРЫТЫЕ ПЛОЩАДКИ С ОБУЧАЮЩИМИ И РАБОЧИМИ 
ЗОНАМИ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ САМОЗАНЯТОСТИ ЧЛЕНОВ 
МАЛООБЕСПЕЧЕННЫХ СЕМЕЙ С ОСНАЩЕНИЕМ 
ИНТЕРАКТИВНЫХ ЗОН:
«Компьютерный класс»
«Зеленый свет»
«Швейная мастерская»
«Сувениры своими руками» 

СЕРВИСЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СОЦИАЛЬНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ:
выездные мобильные бригады
участковые службы
семейные приемные
кабинеты диагностики, консультирования и коррекции

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕРВИСЫ И 
ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ

ОХВАТ: более 30 тыс. человек ежегодно

ИТОГ: сеть сопряженных сервисов для организации
социально продуктивной деятельности семей с
детьми, способствующей выходу на новый уровень
самообеспечения, формированию проактивности

ДЛЯ КОГО СОЗДАЕТСЯ ПРОДУКТ:
Семьи, находящиеся в группе риска по
социальному сиротству; малообеспеченные семьи

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ:
уменьшилось количество семей, находящихся в трудной
жизненной ситуации

МАСШТАБ: территория Новосибирской области

РЕСУРС: мероприятия Комплекса мер,
финансируемые Фондом поддержки детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации

ЗАПРОС: КАК ПОВЫСИТЬ КАЧЕСТВО ЖИЗНИ СЕМЕЙ,  

ИНИЦИАТИВУ НА ПРЕОДОЛЕНИЕ ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ 

СИТУАЦИИ?
РЕШЕНИЕ: ОТКРЫТЫ СОЦИАЛЬНЫЕ СЕРВИСЫ, ПОМОГАЮЩИЕ 

КОМПЛЕКСНО РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ СЕМЬИ В СООТВЕТСТВИИ С 

ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ

1

2

3



ЗАПРОС: КАК ОРГАНИЗОВАТЬ НЕПРЕРЫВНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ НА ВСЕХ ВОЗРАСТНЫХ 

СТУПЕНЯХ НЕЗАВИСИМО ОТ ТЯЖЕСТИ НАРУШЕНИЙ ЗДОРОВЬЯ? 

РЕШЕНИЕ: СОЗДАНА ИНФРАСТРУКТУРА ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, СЛУЖБ И СЕРВИСОВ В 

РАМКАХ КОМПЛЕКСНОЙ АБИЛИТАЦИИ И РЕАБИЛИТАЦИИ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И 

ДЕТЕЙ С ОВЗ, ВНЕДРЕНЫ ВАРИАТИВНЫЕ ПРАКТИКИ, ПОЗВОЛЯЮЩИЕ ПОЛУЧАТЬ 

УСЛУГИ ДЕТЯМ С ТЯЖЕЛЫМИ МНОЖЕСТВЕННЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РАЗВИТИЯ 

ПЕРМАНЕНТНАЯ МОДЕЛЬ СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕТЕЙ 

НА ВСЕХ ВОЗРАСТНЫХ СТУПЕНЯХ: 

ОТ РАННЕГО ДЕТСТВА 

ДО РАННЕГО ЮНОШЕСТВА  службы, отделения ранней помощи, школы раннего развития

СЕРВИСЫ

 реабилитационный семейный интенсив для семей с детьми-инвалидами

ТЕХНОЛОГИИ И ПРАКТИКИ

 тренировочные квартиры, площадки социально-бытовой адаптации,

профессиональные мастерские

 служба паллиативной помощи

 группы кратковременного и дневного пребывания

 центры дневного обучения детей с инвалидностью в возрасте от 10 до 18 лет

 службы «Домашний микрореабилитационный центр»

 школы для родителей особых детей

 пункты проката реабилитационного, игрового, развивающего оборудования

 реабилитационные заезды для семей с детьми, имеющими орфанные

заболевания

 услуга по кратковременному уходу за детьми с тяжелой инвалидностью
профессиональными родителями

 дистанционное сопровождение семей целевых групп

 выездные консультативные бригады



УСЛОВИЯ ДЛЯ 

РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 

СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ И 

ПОДДЕРЖКИ СЕМЕЙ

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

СУБЪЕКТОВ 

ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

(развитие поддерживающих 

профессиональных платформ – ресурсных 

центров; стажировочных площадок) ФИНАНСОВАЯ И 

РЕСУРСНАЯ 

ПОДДЕРЖКА 

ОРГАНИЗАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ

ПОДДЕРЖКА

(выявление – обобщение –распространение)

 обращение к научным знаниям, результатам прикладных и

теоретических исследований;

 учёт опыта и знаний специалистов, непосредственно

оказывающих услуги;

 изучение потребностей благополучателей, из запроса и ожиданий

от услуги, вовлечение их в оценку практик

ФОРМИРОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СООБЩЕСТВА 

БАНК ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК 

ПРИНЦИП ДОКАЗАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОДХОД

(регламентирование, обучение, мониторинг 

реализации эффективных практик)

(инициирование участия в 

конкурсных отборах; конкурсные 

отборы для СО НКО; 

предоставление помещений, 

оборудования)



 

 

Министерство труда и социального развития Новосибирской области 

 

Серебренниковская ул., д.6, г. Новосибирск, 630007 

Тел.: (383) 238-75-10, факс: (383)238-79-34 

e-mail: uszn@nso.ru 

официальный сайт: https://mtsr.nso.ru/ 

 
 

https://twitter.com/MTSRNSO https://www.facebook.com/minsoc.nso 
 

 
 

https://vk.com/msrnso 
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