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Положение 

о методическом объединении психологов  

учреждений социального обслуживания населения Тюменской области 

 

1. Общие положения 

1.1. Методическое объединение психологов создается на базе Автономного 

учреждения социального обслуживания населения и дополнительного 

профессионального образования «Региональный социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья» (далее: АУ СОН 

ТО и ДПО «РСЦРН «Семья») в целях:  

• создания условий для взаимообмена участников методического 

объединения профессиональными знаниями с использованием различных 

форм работы; 

• повышения профессиональной компетентности психологов, развития и 

совершенствования их творческого потенциала;   

• обобщения и распространения передового опыта в сфере оказания 

социально-психологических услуг; 

• дальнейшего повышения  эффективности работы психологов. 

1.2. Методическое объединение психологов является коллегиальным 

совещательным органом и формируется из числа психологов учреждений 

социального обслуживания населения Тюменской области (далее: 

учреждений). К участию в деятельности методического объединения могут 

привлекаться специалисты-психологи ведомств системы профилактики и 

иных организаций, независимо от их организационно-правовых форм.  

1.3. Методическое объединение действует на принципах равноправия всех 

входящих в него представителей, гласности принимаемых решений. 

1.4. Методическое объединение осуществляет деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и нормативными актами 

соответствующих государственных органов исполнительной власти 

Тюменской области, настоящим Положением.   

 

2. Основные направления деятельности методического 

объединения 

2.1. Проведение лекционных и практических занятий с целью овладения новыми  

теоретических знаниями, практическими методами и психолого-

педагогическими технологиями (формы работы: лекция, мастер-класс,  

тренинг, круглый стол др.). 
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2.2. Осуществление обмена опытом работы, организация супервизии, 

индивидуальных консультаций. 

2.3.   Оказание методической помощи психологам  учреждений.  

2.4. Выявление актуальных профессиональных проблем и содействие их 

рациональному решению. 

2.5. Внедрение в деятельность психологов учреждений достижений 

психологической науки и практики, передового опыта психологического 

сопровождения.  

2.6. Создание научно-методических продуктов деятельности методического 

объединения. 

2.7. Внесение предложений по организации мероприятий, направленных на 

развитие профессиональных компетенций психологов учреждений 

социального обслуживания населения Тюменской области. 

 

3. Организация деятельности методического объединения 

психологов 

3.1. Положение о деятельности методического объединения утверждается 

приказом директора АУ СОНТО и ДПО «РСРЦН «Семья». 

3.2. Методическое объединение создается бессрочно. 

3.3. Управление деятельностью методического объединения психологов 

осуществляет куратор, назначаемый приказом директора АУ СОНТО и ДПО 

«РСРЦН «Семья». 

3.4. Заседания методического объединения проводятся ежеквартально, согласно 

плану работы, утвержденному директором АУ СОНТО и ДПО «РСРЦН 

«Семья».   

3.5. Документация и методические материалы, рассматриваемые на заседаниях 

методического объединения, хранятся у куратора и у руководителя 

структурного подразделения, ответственного за организацию работы 

методического объединения. 

 

4. Права участников методического объединения психологов 

4.1. Повышать уровень профессионального мастерства, изучать инновационный 

опыт работы психологов. 

4.2. Принимать участие в конференциях, семинарах, совещаниях, мастер-классах, 

тренингах, заседаниях и круглых столах по вопросам, входящим в 

компетенцию психологов учреждений. 

4.3. Рекомендовать психологам учреждений мероприятия, направленные на 

повышение уровня их профессиональных компетенций и квалификации. 

4.1. Выносить на рассмотрение администрации АУ СОНТО и ДПО «РСРЦН 

«Семья» и Департамента социального развития Тюменской области 

предложения по совершенствованию работы психологов, а также о 

публикации материалов об эффективных практиках работы психологов. 
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5. Обязанности участников методического объединения  

психологов. 

5.1.Знать нормативные документы, приоритетные направления в социальной 

сфере, реализуемые социальные программы и проекты. 

5.2.Участвовать в заседаниях методического объединения психологов, 

практических семинарах и т. д. 

5.3.Предоставлять материалы выступлений, презентации, раздаточные 

материалы  куратору МО  за 7 дней до назначенной даты. 

5.4. Предоставлять куратору МО материалы, подтверждающие продвижение 

по индивидуальному профессиональному маршруту (ежеквартально). 

 

6. Документация и отчетность  методического объединения  

психологов. 

Методическое объединение должно иметь следующие документы: 

- приказ о назначении на должность куратора методического объединения; 

- копию Положения о  методическом объединении; 

- анализ работы  методического объединения за прошедший календарный 

год; 

- план работы  методического объединения на текущий календарный год; 

- протоколы заседаний городского методического объединения; 

- банк данных о психологах  МО в электронном варианте (список с указанием 

места работы, даты рождения в формате 00.00.0000, образования (что 

окончил, когда, по какой специальности), стажа работы); 

- материалы по обобщению ценного опыта, аналитические справки, 

мониторинг достижений  психологов. 

 

https://pandia.ru/text/category/protokoli_zasedanij/
https://pandia.ru/text/category/bank_dannih/

