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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТЧЕТ 

о целевом использовании денежных средств 

по договору № 257/2020 о предоставлении безвозмездного (целевого)  

финансирования от «08» сентября 2020 года 

дополнительному соглашению № 1 от «12» октября 2020 года 

 

Наименование мероприятия/проекта: «Атомград для дошколят» 

Получатель средств: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида №50»  

 

Юридический адрес: 427630, УР, Глазов г., Гайдара ул., 19 

Фактический адрес: 427630, УР, Глазов г., Гайдара ул., 19 

ИНН 1829013349, КПП 183701001, ОГРН 1021801096217 

Дата создания-:1976 год. 

Руководитель учреждения: Заведующий, Н.Н. Гулина  

 

Сумма предоставленного финансирования: 60 000 (Шестьдесят тысяч) рублей. 

Дата предоставления финансирования: «08» сентября 2020 г.  

 

о реализации мероприятия/проекта за период с «08» сентября 2020 г. по «30» ноября 2020 г. 

осуществленного за счет средств, полученных от Некоммерческого партнерства 

«Информационный Альянс АТОМНЫЕ ГОРОДА».  
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I.  Мероприятия, выполненные в рамках проекта  

 

 

№ 

п/п 

Наименование и содержание 

мероприятия (этапа реализации 

проекта) 

Сроки 

реализации  

Цели мероприятия  

(этапа реализации проекта) 

Подготовительный этап 

1. Сбор информации о профессиях на 

Чепецком механическом заводе 

(ЧМЗ). Создание «методической 

копилки» и демонстрационного 

материала по ознакомлению с 

профессиями ЧМЗ 

С 9 сентября 

по 30 сентября 

2020 года 

Собрать информацию о 

профессиях ЧМЗ, адаптировать 

ее для детей дошкольного 

возраста. Создать условия для 

реализации проекта. 

 

2. Организация сотрудничества с 

родителями воспитанников, 

работающих на ЧМЗ, составление 

совместного плана работы 

С 19 сентября 

по 30 сентября 

2020 года 

3. Изготовление (пошив) костюмов для 

сюжетно - ролевых игр детей по 

профессиям 

С 21 сентября 

по 30 сентября 

2020 года 

4. Разработка программы мероприятий 

для дошкольников по ознакомлению с 

профессиями ЧМЗ, с выпускаемой 

продукцией ЧМЗ. Изготовление 

сборников. Создание электронного 

ресурса. 

С 21 сентября 

по 30 сентября 

2020 года 

Основной этап 

5. Проведение серии образовательных и 

развлекательных мероприятий для 

детей дошкольного возраста: 

С 1 октября по 

9 ноября 2020 

года 

 

 

5.1. Проведение образовательной 

деятельности с детьми дошкольного 

возраста по ознакомлению с 

профессиями ЧМЗ 

С 1 октября по 

15 октября 

2020 года 

Ознакомление детей 

дошкольного возраста с 

градообразующим 

предприятием г.Глазова- 

Чепецким механическим 

заводом 

5.2. Праздник для детей старшего 

дошкольного возраста «В мире 

профессий ЧМЗ» 

16, 17 октября 

2020 года 

Закрепление знаний детей о 

профессиях 

5.3. Конкурс рисунков с детьми 

дошкольного возраста на тему «Город 

будущего» 

 

С 12 октября 

по 31 октября 

2020 года 

Развитие творческого 

потенциала, художественного 

воображения, фантазии 

дошкольников 

5.4. Конкурс поделок, макетов с 

детьми дошкольного возраста на тему 

«Город будущего»; 

С 12 октября 

по 31 октября 

2020 года 

Развитие творческого 

потенциала, художественного 

воображения, фантазии 

дошкольников 

5.5. Праздник с детьми старшего 

дошкольного возраста «В настольные 

игры поиграем о ЧМЗ все узнаем» 

29,30 октября 

2020 года 

Ознакомление с созданными 

настольно - печатными играми 

по профессиям ЧМЗ, научить 

детей играть новыми играми 
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5.6. Смотр – конкурс «Лучший 

детский костюм по профессиям ЧМЗ» 

9 ноября 2020 

года 

Обучение детей презентации 

проекта 

Заключительный этап 

6. Проведение торжественной церемонии 

награждения активных участников 

(детей) проекта.  

17 ноября 

2020 года 

Награждение активных 

участников проекта 

7. Обобщение и распространение опыта 

работы в СМИ 

С 16 ноября 

по 30 ноября 

2020 года 

Создание фильма о реализации 

проекта, написать статью, 

распространить в СМИ 

8. Подготовка отчетной документации С 23 ноября 

по 30 ноября 

2020 года 

Подготовить и передать 

комплект отчетной 

документации 

 

II. Анализ результатов осуществления проекта 

 

• Описание последовательного решения задач 

  

Общее описание проекта: 

Проект «Атомград для дошколят» включает серию образовательных и развлекательных 

мероприятий для детей дошкольного возраста (воспитанников детских садов). 

Проект реализован в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №50» в городе Глазов. 

Цель проекта: познакомить дошкольников с профессиями и продукцией Чепецкого 

механического завода - градообразующим предприятием города Глазова. 

Для решения задач проекта были созданы сборники «Профессии Чепецкого механического 

завода», разработана электронная игра «Профессии ЧМЗ», сшиты мини - копии рабочих 

костюмов ЧМЗ, проведены мероприятия по знакомству с ЧМЗ, оформлены выставки детских 

рисунков, макетов, поделок на тему «Город будущего». 

Подготовительный этап: 

Первоначально руководство детского сада в лице заведующего и старшего воспитателя 

разработали план реализации проекта, распределили обязанности между сотрудниками детского 

сада. Была собрана творческая группа, состоящая из воспитателей и специалистов детского сада 

с целью решения вопросов о создании «методической копилки» и демонстрационного материала 

по ознакомлению с ЧМЗ. В сборе информации, необходимой для реализации проекта нам 

помогали руководители и специалисты ЧМЗ. Специалистом консультантом и куратором проекта 

от ЧМЗ была Зорина Ю.А. В подготовительный период специалист детского сада посетил ЧМЗ 

для получения консультации при подготовке материалов проекта.  

Каждому воспитателю была определена одна профессия, по которой он должен был 

собрать полную информацию и адаптировать ее для детей дошкольного возраста.  

Были предложены следующие профессии ЧМЗ: токарь, крановщик, прессовщик на 

гидропрессах, отжигальщик цветных металлов, кузнец-штамповщик, шлифовщик, чистильщик 

металла, правильщик на машинах, комплектовщик сырья, стропальщик, травильщик металлов, 

дефектоскопист, волочильщик цветных металлов, слесарь-инструментальщик, укладчик- 

упаковщик. В обязанности воспитателей также вошло составление конспекта занятий по 

знакомству с ЧМЗ, рабочими профессиями и продукцией, выпускаемой заводом.  

Специалисты детского сада (учитель-логопед и инструктор по физической культуре) 

разрабатывали настольно-печатные игры, музыкальные руководители разрабатывали сценарии 

мероприятий для дошкольников.  

С родителями воспитанников, работающих на ЧМЗ, также была организована совместная 

работа: определено задание написать детско-взрослые проекты на тему «Мой папа (мама, 

бабушка…) работает на ЧМЗ».  
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Таким образом, были созданы следующие материалы: 

1. Сборник профессий Чепецкого механического завода- 2шт. 

2. Демонстрационные карточки по профессиям ЧМЗ 

3. Альбом эскизов спецодежды рабочих ЧМЗ 21 века 

4. Стихи о профессиях ЧМЗ (автор Поскрякова Т.И.) 

5. Демонстрационный материал «Знакомим с профессиями ЧМЗ» 

6. Занятия по ознакомлению ЧМЗ:  

- Что такое атом 

- Знакомство с градообразующим предприятием города Глазова Чепецким 

механическим заводом 

- Знакомство с профессиями Чепецкого механического завода 

7. Созданы следующие игры: 

- Игра бродилка «Доберись до ЧМЗ» 

- Настольно-печатная игра «Собери пазл и назови профессию ЧМЗ» 

- Настольно-печатная игра «Распредели рабочих по цехам» 

- Настольно-печатная игра «Лото по профессиям ЧМЗ» 

- Настольно-печатная игра «Домино по профессиям ЧМЗ» 

8.  Разработаны сценарии мероприятий: 

- Сценарий праздника «Про мирный атом дошколятам».  

   Авторы Баженова Е.В., Козлова Н.Г. 

- Сценарий праздника «Знакомство с профессиями ЧМЗ»  

   Авторы Баженова Е.В., Козлова Н.Г. 

- Сценарий праздника «Путешествие по ЧМЗ» 

- Танцевальная постановка «Дефиле костюмов» 

На данном этапе также были 

-  разработаны эскизы и сшиты 10 детских костюмов по профессиям ЧМЗ (крановщица, 

травильщик, комплектовщик сырья, стропальщик, дефектоскопист, кузнец, токарь, отжигальщик 

цветных металлов, прессовщик, правильщик на машинах).  

- приобретены СИЗ (средства индивидуальной защиты), каски, очки, перчатки, 

респираторы. 

 

Основной этап: 

Проведены занятия с детьми старшего дошкольного возраста по темам «Что такое атом», 

«Знакомство с градообразующим предприятием города Глазова Чепецким механическим заводом», 

«Знакомство с профессиями Чепецкого механического завода». 

Проведен конкурс рисунков, поделок и макетов на тему «Город будущего». Для этого 

творческой группой детского сада были разработаны положения по данным конкурсам. 

Участникам предоставлялись необходимое материалы: пластилин для поделок, листы бумаги для 

рисования. Всем участникам были подготовлены грамоты, а победителям призы. В конкурсах 

приняли участие более 500 детей, разрешалось создавать работы совместно со взрослыми.  

На подготовку праздников («В мире профессий ЧМЗ», «В настольные игры поиграем о ЧМЗ 

все узнаем», «Атомград для дошколят» и «Лучший детский костюм по профессиям ЧМЗ») 

затрачено много времени, так как после написания сценариев, необходимо было подготовить 

костюмы героев, отрепетированы роли, выучены с детьми песня про мирный атом и стихи по 

профессиям, отработаны танцевальная постановка с детьми «Дефиле костюмов». Праздники 

снимались на видео. 

 

Заключительный этап: 

Церемония награждения активных участников проекта была проведена в музыкальном зале 

детского сада «Дюймовочка». Из-за сложившейся эпидемиологической ситуации победителей для 

награждения приглашали по специально назначенному времени. 

Грамоты и призы вручала Зорина Ю.А. - представитель АО ЧМЗ  

По результатам реализации проекта был создан фильм, в котором представлены созданные 

материалы и проведенные мероприятия. 
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      В сообществах социальной сети «ВКонтакте» были опубликованы статьи «Атомград 

для дошколят», «Дошколята провели показ мод по профессиям ЧМЗ», «Детский сад Глазова 

воплотил проект «Атомград для дошколят». 

   

• Представление сложностей и проблем, с которыми Вам пришлось столкнуться при 

достижении задач:  

   

Из-за сложившейся эпидемиологической ситуации в нашем городе, массовые праздники 

заменены на индивидуальные для каждой группы детского сада и без присутствия посторонних 

лиц. 

В связи с заболеваемостью детей и сотрудников сроки проведения мероприятий менялись. 

Сложности испытывали по адаптированию информации о деятельности разных профессий 

для детей дошкольного возраста. 

 

• Подробный список задействованных экспертов, их резюме: 

 

За реализацию проекта и достижение запланированных результатов отвечали специалисты 

нашей организации и специалисты ЧМЗ: 

Кононова О.В.- старший воспитатель, ответственная за организацию, реализацию и  всего 

проекта; 

Баженова Е.В.- музыкальный руководитель, ответственная за проведение праздничных 

мероприятий по проекту; 

Козлова Н.Г.- музыкальный руководитель, ответственная за проведение праздничных 

мероприятий по проекту; 

Чупина О.Б.- швея- кастелянша, ответственная за пошив- костюмов по профессиям ЧМЗ; 

Вершинина О.С.- воспитатель, ответственная за создание электронного ресурса по проекту 

Зорина Ю.А. – специалист ЧМЗ, консультант проекта.  

 

• Отзывы со стороны целевой аудитории:  
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• Оценки работы по проекту — качественные и количественные: 

 

Наименование показателя 
Показатель 

Анализ результатов 
заявленный фактический 

Количество регионов, на территории 

которых реализован проект 

1 1 Без изменений 

Официальная численность населения 

в регионе проведения мероприятия 

(указать суммарное количество если 

несколько регионов) 

93 628 93 628 Без изменений 

Количество участников, 

вовлеченных в ходе реализации 

проекта (чел.) 

2550 2550 Без изменений 

Количество контрагентов, 

привлеченных к реализации проекта 

за счет запрашиваемых средств 

0 4 При подаче заявки был не 

верно заполнен данный пункт. 

Количество привлеченных СМИ на 

этапе подготовки и реализации 

проекта: федеральных, 

региональных, местных 

2 5 Дополнительно разместили  

информацию в разных 

группах социальной сети 

«ВКонтакте» 

Количество целевых групп 

населения, на поддержку и развитие 

которых направлен проект 

2 2 Без изменений 

Число партнеров по реализации 

проекта 

1 2 В период подготовки проекта 

нашим партнером стал ЧМЗ 

 

• Перспективы работы в этом направлении: 

  

Наша команда планирует презентовать результаты и поделиться опытом реализации 

данного проекта всем садам Глазова. 

 

• Фотоотчет на бумажном носителе: 
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III. Освещение деятельности по проекту в СМИ 

 

• Публикации в прессе, видеозапись сюжетов электронных СМИ  
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IV. Перечень материалов, изданных, изготовленных или распространенных в ходе реализации 

проекта 

1. Сборник профессий Чепецкого механического завода- 2шт. 

2. Демонстрационные карточки по профессиям ЧМЗ 

3. Альбом эскизов спецодежды рабочих ЧМЗ 21 века 

4. Стихи о профессиях ЧМЗ (автор Поскрякова Т.И.) 

5. Демонстрационный материал «Знакомим с профессиями ЧМЗ» 

6. Созданы следующие игры: 

- Игра бродилка «Доберись до ЧМЗ» 

- Настольно-печатная игра «Собери пазл и назови профессию ЧМЗ» 

- Настольно-печатная игра «Распредели рабочих по цехам» 

- Настольно-печатная игра «Лото по профессиям ЧМЗ» 

- Настольно-печатная игра «Домино по профессиям ЧМЗ» 

7.  Разработаны сценарии мероприятий: 

- Сценарий праздника «Про мирный атом дошколятам».  

   Авторы Баженова Е.В., Козлова Н.Г. 

- Сценарий праздника «Знакомство с профессиями ЧМЗ»  

   Авторы Баженова Е.В., Козлова Н.Г. 

- Сценарий праздника «Путешествие по ЧМЗ» 

- Танцевальная постановка «Дефиле костюмов» 

 

 

 

Сторона 1:  

Некоммерческое партнерство 

«Информационный Альянс АТОМНЫЕ 

ГОРОДА» 

 

 

Генеральный директор  

 

 

 

_________________ М.Н. Фролова  

               М.П. 

Сторона 2: 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида №50» 

 

 

Заведующий  

 

 

 

_________________   Н.Н.Гулина                              

             М.П. 

 

 

 

 
 


