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ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

Социальный проект «Хостинский соцрейс» («Социомобиль долголетия») направлен на создание и внедрение современных технологий социального обслуживания незащищённых категорий граждан, а именно пенсионеров, инвалидов, маломобильных лиц с ограниченными возможностями здоровья, проживающих в отдаленных  населенных пунктах со слаборазвитой социально-бытовой и транспортной инфраструктурой в Хостинском районе г.-к. Сочи. 
      Данный проект обеспечит не только равнодоступность пожилых людей к социальным услугам, но и существенно повысит адресность и качество оказываемой поддержки граждан пожилого возраста и инвалидов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с использованием имеющегося в учреждении транспорта, в том числе специализированного, предназначенного для перевозки  инвалидов-колясочников.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЁРЫ ПРОЕКТА

           Учреждения здравоохранения, культуры, спорта, образования, экологии, а также общественные и  благотворительные организации.

ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТА

            На территории Хостинского района г. Сочи расположено 11 сел и 1 микрорайон, отдаленный от городской черты на 14 км.             А села отдалены от города на расстоянии:
      1.  с. Барановка – 13 км., 
      2.  с. Богушёвка –  11 км.,
 3.  с. Верхний Юрт – 12 км.,
 4.  с. Верховское – 18 км.,
 5.  с. Измайловка – 25 км.,
 6.  с. Краевско-Армянское – 17 км., 
 7.  с. Пластунка – 14 км., 
 8.  с. Прогресс – 20 км.,
 9.  с. Раздольное – 9 км.,
10. с. Русская Мамайка – 12 км.,
11. с. Семеновка – 28 км.

СРОКИ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОЕКТА

             Социальный проект «Хостинский соцрейс» («Социомобиль долголетия») реализуется с октября 2021 г. 
             Благодаря внедрению данного проекта, за год работы   сформирована система мер, направленных на повышение продолжительности и качества жизни граждан пожилого возраста. Реализация проекта демонстрирует потребность граждан старшего поколения в такой работе, о чем свидетельствует увеличение качественных и количественных показателей, улучшение качества жизни получателей социальных услуг. С помощью данного проекта оперативно решаются вопросы социальной помощи гражданам пожилого возраста, нуждающихся в социальном обслуживании.  

                                                 
БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

Детализированная смета расходов

	№
 п/п
	Статья расходов
	Стоимость
(ед.), руб.
	Кол-во
единиц
	Всего,
руб.

	1.
	Автомобиль LADA «Largus»
	2 100 000
	1
	2 100 000

	
	ИТОГО:
	2 100 000
	1
	2 100 000





ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ

•	Граждане старше 55 лет, инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, получатели социальных услуг, члены клуба «60 лет – не возраст», проживающие в отдаленных пунктах и сельской местности;
•	Лежачие больные и маломобильные граждане;
•	Лица, осуществляющие уход;
•	Территориальные общественные советы самоуправления.



ЦЕЛИ

  Увеличение продолжительности здорового образа жизни, укрепление социального здоровья, повышение социальной активности граждан старшего поколения, создание условий для их полноценной жизнедеятельности, увеличение периода активности и продолжительности жизни, улучшение условий и повышение качества жизни социально не защищенных категорий граждан, проживающих на территории сельских населенных пунктов, не отнесенных к категориям городов или поселков городского типа (рабочих поселков), на территории Хостинского района г. Сочи. 
 Организация стабильного доступа к социальным услугам граждан, пожилого возраста и инвалидов, проживающих в отдаленных пунктах и в сельской местности, с использованием  специализированного транспорта, имеющегося в учреждении.

ЗАДАЧИ

      *разработка и внедрение методов социальной диагностики, с целью выявления граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в предоставлении социальных услуг;
*повышение уровня информированности населения по вопросам социального обслуживания;
*обеспечение адресности, доступности социального обслуживания и социальной поддержки граждан;
             *проведение комплекса мер для улучшения качества жизни, на основе модернизации услуг по социальной поддержке граждан «старшего поколения» и инвалидов; профилактика социального одиночества.  
      *планирование и организация выездов профильных специалистов для проведения групповых мероприятий по реализации комплексных мер для улучшения качества жизни населения района; привлечение различных государственных и негосударственных структур к решению вопросов оказания социально-бытовой, медико-социальной, психологической, юридической помощи пожилым людям и другим нуждающимся лицам. 
ОБОСНОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗНАЧИМОСТИ

Актуальность проекта

Актуальность настоящего проекта определяется необходимостью увеличения продолжительности жизни граждан пожилого возраста. В свою очередь данная необходимость обусловлена фактом формирования устойчивого тренда к старению населения России. Старение населения при увеличении продолжительности жизни граждан пожилого возраста определяет необходимость поиска новых форм социального обслуживания данной категории населения.
           По данным Росстата, в 2021 году численность пенсионеров в России составляла 42.21 млн. чел. (в 2020 году - 36 628,5 тыс. человек). 
                                               

 По данным Краснодарстата,  за 2021 год численность пенсионеров в Краснодарском крае составляла   1 334 085 человек,  из них в возрастную группу от 60 до 64 лет вошли 390 670 человек, в группу от 65 до 69 лет — 333 898 человек, а количество жителей старше 70 лет на Кубани выросло до 609 517 человек.  
         


         На сегодняшний  день в  Краснодарском крае  зарегистрировано 
1 538 400 пенсионеров. Это практически треть от всего населения ситуация оказала существенное негативное влияние на динамику смертности населения. В результате смертность граждан старше трудоспособного возраста, по предварительным данным Росстата, составила 37,9 чел. на 1 000 человек населения в 2020 году, тогда как в 2019 году скончались 37,5 чел. на 1 000 человек населения.
         Таким образом, в Российской Федерации имеет место тенденция к снижению числа лиц пожилого возраста и доли этой категории граждан в составе населения. 
 Увеличение смертности и снижение продолжительности жизни пожилых граждан означает ухудшение их социального состояния или состояния здоровья. Значительная часть пожилых граждан нуждается в посторонней помощи и поддержке. Потребность в различных видах социального обслуживания испытывают 80 % пожилых людей, а более чем 30% из них нуждаются в постоянной посторонней помощи и социально-медицинских услугах, в поддержании физических и моральных кондиций человека в течение как можно более длительного периода
            Вместе с тем, граждане пожилого возраста являются  ценным ресурсом социально-экономического развития и характеризуются как носители знаний и опыта, вносящие весомый вклад в совокупный интеллектуальный потенциал, стремящиеся к осуществлению трудовой деятельности. Граждане пожилого возраста создают значимую часть материальных благ и активно участвуют в процессах социального развития лиц пожилого возраста с отражением основных особенностей соответствующей возрастной группы.
            В соответствии с действующим законодательством, социальное обеспечение престарелых граждан направлено на защиту материального положения, оказание денежной и натуральной помощи, укрепление системы социального обслуживания пожилых людей; обеспечение равных возможностей при получении социальных услуг и их доступности; преемственность всех видов социального обслуживания; ориентация социального обслуживания на индивидуальные потребности граждан; приоритет мер по социальной адаптации и др.
Наибольшую значимость и вклад в увеличение продолжительности жизни имеют не биологические (генетические) или географические, а поведенческие факторы, такие как физическая активность, сбалансированное питание и правильный режим дня, отсутствие вредных привычек, вовлеченность в общественную деятельность и широта социальных связей, высокая трудовая активность. 
       Стратегия активного долголетия состоит в одновременном осуществлении мер по основным направлениям: 
- здоровьесбережение — увеличение продолжительности здоровой жизни, а также обеспечение доступа к медицинским и социальным услугам для всех нуждающихся в заботе и уходе; 
- занятость (деятельность) — содействие полноценному участию граждан старшего поколения в социально-экономической, культурной и духовной деятельности в соответствии с их основными правами человека, способностями, потребностями и предпочтениями; 
- безопасность — по мере старения обеспечение прав человека и потребностей людей в социальной, финансовой и физической сферах, включая гарантии защиты, сохранения достоинства и заботы для тех, кто больше не может поддерживать и защищать себя сам.
         Демографическая ситуация в Хостинском районе города Сочи характеризуется   увеличением   абсолютной   и относительной численности лиц пожилого возраста, что влияет на качество жизни, как пожилых людей, так и населения района в целом на текущий момент и перспективу. 
          По данным Управления  Федеральной службы государственной статистики по Краснодарскому краю, численность населения Хостинского района г. Сочи на 1 января 2022 года составила 98 252 человек, из них 18 388 человек проживает в отдаленных пунктах и сельской местности (официальный сайт https://krsdstat/gks/ru).
          По данным Управления социальной защиты населения Хостинского района г. Сочи по состоянию на текущий момент, на обслуживании состоят 16 478 пенсионеров (из них женщин - 9754, мужчин -6724), относящихся к категории граждан старше 55 лет, а также 5250 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
         Наступление пожилого возраста обычно связывают с возрастными нарушениями функций организма и выходом человека на пенсию. Это приводит к падению  уровня  его  доходов, возникновению  стресса, изменению  социального  статуса индивида, его новой  социальной  роли  в  обществе. 
        Большинство  людей  умирают  не  от  здорового  старения,  а  от возраст-зависимых  заболеваний.  Проблемы,  связанные  с  заниженной мотивацией граждан к активному долголетию и преждевременным старением: 
- слабая информированность населения в области гериатрии и методов профилактической работы;
-низкая организованность в осознанной самопомощи и социальной адаптации граждан, в том числе после выхода на пенсию;
-разрозненность и отодвигание на задний план социальной работы профилактических методов в отношении граждан старшего поколения и предпенсионного возраста и иных категорий населения;
-отсутствие слаженного межведомственного взаимодействия центров социального обслуживания с учреждениями профилактической направленности и иными организациями, работа которых направлена на образованность и улучшение качества жизни населения. 
         Проведенный анализ технологий активного долголетия и опыта использования показал положительный эффект их влияния на физическую активность и социальную вовлеченность получателей услуг, их рацион питания, режим сна и отдыха, обеспеченность лекарственными средствами, частоту обращений за медицинской помощью граждан. 
Целью внедрения технологии «Хостинский соцрейс» («Социомобиль долголетия») является организация стабильного доступа к социальным услугам граждан пожилого возраста и инвалидов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с использованием имеющегося в учреждении транспорта.
Основными задачами внедрения технологии «Хостинский соцрейс» («Социомобиль долголетия») являются:
*выявление граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальных услугах;
*обеспечение адресности, доступности социального обслуживания и социальной поддержки граждан;
*предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, с учётом их индивидуальной нуждаемости;
*содействие гражданам пожилого возраста и инвалидам в преодолении трудной жизненной ситуации, в том числе с учётом межведомственного взаимодействия; 
*достижение высокого качества социального обслуживания на основе модернизации услуг по социальной поддержке граждан пожилого возраста и инвалидов.
         *проведение социальной диагностики, 
         *проведение комплекса мер для улучшения качества жизни, на основе модернизации услуг по социальной поддержке граждан «старшего поколения» и инвалидов; профилактика социального одиночества.      







Методы реализации. 
Ресурсное обеспечение проекта.

        Технология «Хостинский соцрейс» («Социомобиль долголетия»)  - организация стабильного доступа к социальным услугам граждан пожилого возраста и инвалидов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с использованием имеющегося в учреждении транспорта, в том числе специализированного, предназначенного для перевозки  инвалидов-колясочников.
        Организация работы государственного бюджетного учреждения социального обслуживания комплексного центра социального обслуживания населения осуществляется посредством функционирования «мобильной бригады», в состав которой входят работники отделения развития инновационных форм социального обслуживания,  отделения срочного социального обслуживания и организационно - методического отделения КЦСОН (специалист, соцработник, юрисконсульт, психолог).
 В работе выездных мероприятий участвуют учреждения здравоохранения, культуры, спорта, образования, экологии, а также общественные и благотворительные организации (в части оказания благотворительной помощи). К мобильным бригадам привлекаются студенты и школьники в качестве ассистентов в реализации социокультурных проектов и для налаживания связи поколений.
       Общее руководство деятельностью по реализации технологии «Хостинский соцрейс» («Социомобиль долголетия») осуществляет директор учреждения, текущее руководство – заместитель директора учреждения.

4 ШАГА РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕКТА

· 1 ШАГ Определение потребности в социальных услугах посредством «социальной диагностики».

     Перед выездом «Хостинского соцрейса» (Социомобиль долголетия) проводится «социальная диагностика» граждан пожилого возраста, инвалидов, проживающих в сельской местности и в отдаленных пунктах. 
          Цель «социальной диагностики» - выявление причин трудных жизненных ситуаций в основополагающих областях жизни совершеннолетнего индивидуума: здоровье, близкое окружение, карьера, ресурсы, досуг, личностное развитие. По результату опроса и беседы с квалифицированными специалистами комиссионно разрабатывается индивидуальный поэтапный план комплекса мер по улучшению качества жизни граждан – системное направление получателя услуги социальной диагностики к профильным специалистам с целью выявления и устранения факторов, отрицательно влияющих на качество жизни. Социальный проект направлен как на старшее поколение, в том числе граждан предпенсионного возраста, так и на иные категории взрослого населения. 
            «Социальная диагностика» проводится с помощью специалистов по социальной работе,  социальных работников, членов общественных организаций (ТОСС, Совета ветеранов, общества инвалидов) посредством заполнения опросника, состоящего из 7 вопросов (см. приложение 1).

              В основе выборки, используемой при подготовке и проведении экспресс-исследования, лежит стратифицированная выборка, включающая в себя две категории респондентов: 
- первая - граждане пожилого возраста – получатели социальных услуг и/или мер социальной поддержки; 
- вторая - эксперты - группа, состоящая из представителей сотрудников учреждения социального обслуживания населения, а также руководителей или сотрудников общественных организаций по работе с гражданами пожилого возраста.
          После заполнения «социальной диагностики» специалистами по социальной работе КЦСОН подводится анализ представленных опросников. Все респонденты распределяются по группам: по возрасту (55-60 лет, 60 – 70 лет, 70-90 лет), по половой принадлежности (мужчины, женщины), по состоянию здоровья (здоровые, больные). 









•	2 ШАГ. Определение интересов.

        Жизнь человека не является полноценной, если не реализуется его право на отдых, на предпочтительные формы свободного времени. Досуг и отдых играет особо важную роль в жизни людей пожилого и старческого возраста.
         Как сделать жизнь пожилого человека достойной, насыщенной, активной деятельностью и радостью, как восполнить дефицит его общения  как избавить от чувства одиночества – эти и другие вопросы решаем проведением комплекса мер на выездных мероприятиях.
        Для исследования организации досуга пожилых людей в Хостинском районе города Сочи проводится анкетирование на тему «Особенности досуга пожилых людей» (приложение 2).

    В ходе анкетирования были опрошены 700 человек, из них 77% женщин и 23 % мужчин. Основной возраст респондентов 55- 60 лет – 70%; 61 – 80 лет – 30%. Образование: средне –специальное у 55 % опрошенных, высшее – у 40 и у 7 % среднее (окончание школы).
   При ответе на вопрос анкеты: «Как вы проводите свой досуг?» были выбраны варианты
- 50 % «смотрю телевизор»;
-13% «читаю книги»;
-10%  «проведение времени с внуками»;
-8% «прогулка на свежем воздухе»;
-7% «активные виды отдыха»;
-5 % «провожу время с друзьями;
- 3% «работа на даче»;
-2% «слушание музыки»;
- 2% «интерес к компьютеру».



Таким образом, основным видом проведения досуга пожилых людей является просмотр телевизора, чтение книг, проведение времени с внуками и прогулки. В связи с чем делаем вывод, что большинство опрошенных не работает, у них много свободного времени для просмотра телевидения.
· На вопрос: «Посещаете ли вы театр, кинотеатры и другие учреждения культуры?» ответы респондентов были следующими 
- «ДА» -53%;
- «НЕТ» - 30%;
- «ИНОГДА» - 17 %.


      Отвечая на вопрос «Если вы не посещаете, то почему?», опрошенные указали следующие причины:
- 40 % «не хватает финансовых средств»;
-33% «по состоянию здоровья»;
-24!!!!!% «нет времени»;
-3% «не нравится».


       Следовательно, пожилые люди мало посещают культурные учреждения из-за финансовых трудностей.
        На вопрос: «Как бы вы хотели проводить свое свободное время?» - респондентами были даны следующие ответы:
-40% посещать учреждения культуры;
-27% заниматься спортом, танцами, аэробикой;
-13% путешествовать;
-15 % прогулки и отдых в лесу;
-5% все устраивает.


         Следовательно,  люди хотят следить за своим здоровьем, чаще бывать на свежем воздухе и посещать учреждения культуры. Делать это им мешает отсутствие финансовых средств и мотивация. 
         На вопрос: «Есть ли у вас хобби?» опрошенные ответили:
- 35 % - да;
- 65 % нет.
         Самые распространенные Хобби пожилых людей:
-13% проведение времени с внуками;
-9% сад, огород;
- 4 % шитье;
-3% участие в праздниках;
-3 % вышивание;
-3% общественная деятельность.


 На вопрос «Что бы вы предложили для организации досуга?», ответили:
-проведение Дней здоровья;
-участие в спортивных мероприятиях (скандинавская ходьба, физкультура, дыхательная гимнастика, йога);
-создание клубов по интересам (литературное мастерство, фото и видео);
-путешествия, экскурсии;
-создание хора;
-участие в творческих мастер-классах;
-создание танцплощадок.
        В ходе исследования были сделаны следующие выводы:
*пожилые люди заинтересованы в организации своего досуга;
*необходимо создание клубов по интересам;
*проведение оздоровительных маршрутов с участием специалистов здравоохранения.
        Для решения этих задач подписаны соглашения о взаимодействии КЦСОН Хостинского района с Учреждениями здравоохранения, культуры, спорта, с общественной организацией «Российский Красный крест», с общественными организациями инвалидов и ветеранов.
       Организация социально-культурной деятельности с пожилыми людьми выстраивается с учетом индивидуальных и возрастных особенностей и по специальным программам, которые помогают данной категории граждан реализовать все свои потребности (общение, включенность в социум, адаптация, осознание новой роли).

3 ШАГ. Планирование. Подготовка «мобильной бригады» к 
«Хостинскому соцресу».
      Для осуществления деятельности по оказанию мобильной социальной помощи сотрудниками учреждения проводится организационная работа:

1. Выявление и учет граждан, нуждающихся в социальной помощи.
         Выявление и определение лиц старше 55 лет и инвалидов, проживающих в сельской местности, находящихся в трудной жизненной ситуации, для оказания мобильной социальной помощи осуществляется путем:
- составления списка лиц старше 55 лет, нуждающихся в проведении профилактических медицинских осмотров и диспансеризации медицинскими организациями, а также находящихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в социальной помощи;
-опроса граждан, обращающихся в министерство труда и социального развития Краснодарского края, министерство здравоохранения Краснодарского края, организации социального обслуживания, медицинские организации, в органы местного самоуправления, территориальные общественные советы самоуправления, общественные организации;
-подворовых обходов работников медицинских организаций и организаций социального обслуживания.
2. Прием заявок по гражданам 55+, находящимся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в социальной помощи граждан. Заявки принимаются специалистами ОССО по письменному и устному обращениям граждан и передаются для дальнейшей работы специалистам в ОРИФСО.

3. Определение вида социальной помощи осуществляется в соответствии со списком граждан, нуждающихся в мобильной социальной помощи специалистами ОРИФСО, определяется вид помощи:
-Акция «Вторые руки» (одежда, обувь, продуктовые наборы, горячее питание);
-Обеспечение граждан техническими средствами реабилитации;
-Доставка лиц 55+ в медицинские организации;
-Доставка медицинских работников к лежачим больным;
-Предоставление транспортных услуг;
-Оказание дополнительных услуг.

4. Формирование мобильных бригад. 
      Состав группы работников учреждения («мобильной бригады») формируется на каждый выезд в зависимости от поставленных задач, нуждаемости и предоставлении конкретных видов социальных услуг, проблемных вопросов получателей социальных услуг.
       В состав мобильных бригад входят специалисты по социальной работе, социальные и медицинские работники (медицинские сестры, процедурные врачи, в случае необходимости – врачи- специалисты). 

5. Составление графиков выездных мероприятий.
     Мобильные бригады осуществляют свою работу ежедневно с 9.00 до 17.00  час (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней) в пределах муниципального образования город-курорт Сочи.
      При осуществлении деятельности по оказанию мобильной помощи работниками учреждения используется автомобильный транспорт, в том числе специализированный автотранспорт «Лада Ларгус», оснащенный подъемником для  перевозки маломобильных граждан.
      Предусматривается оснащение транспорта, определенного для выезда телефонной связью, компьютерным, множительным и иным оборудованием, необходимых для выполнения поставленных задач.
      Отделением развития информационных форм социального обслуживания составляется график. 

График выезда «Мобильной бригады»
	№ п/п
	Населенный пункт
	Дата проведения
	Ответственные специалисты

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Организация участников выездного мероприятия.
       Информирование граждан 55+ о выездном мероприятии осуществляется путем разъяснений по телефону, через социальные  сети, проведения встреч с активом общественных организаций, трудовых коллективов, размещения информации на стендах и общественных местах, в учреждениях и организациях различных форм собственности, распространения памяток, размещения информации в средствах массовой информации, на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского  края, подворовых обходов работников медицинских организаций и организаций социального обслуживания.

7. Определение состава социальных партнеров.
        Проведение выездных мероприятий осуществляются при взаимодействии с представителями органов местного самоуправления, ветеранскими, общественными организациями, учреждениями образования, культуры, спорта и здравоохранения. В зависимости от темы и выезда  проводится  согласование с социальными партнерами, которые принимают участие в мероприятии (проведение мастер-классов, тренингов, занятий, экскурсий, зарядок и др.).



8. Составление плана выездного мероприятия. 

	Время проведения
	Место проведения
	Формат проведения
	Количество и категория участников (граждан)
	Социальные партнеры
	Организатор



Сценарный план мероприятия:

1.  Презентация о деятельности учреждения (с демонстрацией технических средств реабилитации);
2.  Проведение занятия «Школы по уходу за лежачими больными»;
3.  Проведение занятия «Школы безопасности»;
4.  Доставка граждан 55+, инвалидов в учреждения здравоохранения (либо медицинских сотрудников к лежачим больным);
5.  Оказание помощи гражданам в рамках благотворительной акции «Вторые руки»;
6.  Проведение тренингов, творческих мастер-классов, спортивных состязаний, культурно-досуговых занятий с участниками мероприятия (см. приложение 3).

4 ШАГ. Проведение выездного мероприятия «Хостинский соцрейс».

        Выезд мобильной бригады проводится согласно графику, утвержденному директором комплексного центра. Перед выездом проводится инструктаж,  обеспечивающий организацию и безопасность лиц, подлежащих перевозке, о чем делается соответствующая запись в журнале. 

Журнал о проведении инструктажа, обеспечивающего организацию и безопасность перевозки лиц, подлежащих доставке в медицинские организации.

	№ п/п
	Дата проведения
инструктажа
	Лицо проводившее инструктаж
	Подпись лица, проводившего инструктаж
	Лицо получившее инструктаж
	Подпись лица, получившего инструктаж

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



       В состав мобильной бригады входят: директор учреждения, заместитель директора, специалисты по социальной работе ОССО, ОМО, ОРИФСО, социальный работник, психолог, юрист, медицинский работник.
       Встреча с населением проходит в зданиях учреждений культуры, ТОСС. 
          По окончании мероприятия участникам вручаются буклеты и памятки: «Правила безопасности для пожилых людей», «Школа ухода за гражданами пожилого возраста (особенно лежачими больными», «Приемная семья для граждан пожилого возраста и инвалидов», «Обеспечение современными средствами и предметами ухода за пожилыми людьми на условиях временного пользования», «Пункт приема и выдачи вторичных вещей и предметов быта». Кроме того, проводится консультация специалиста КЦСОН.














РЕГИСТРАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ

        Специалист по социальной работе ГБУ СО КК "Сочинский КЦСОН Хостинского района", ответственный за организацию деятельности мобильной бригады, составляет план работы по реализации технологии «Хостинский соцрейс», ведет Журнал регистрации выездов и учёта оказанных услуг «Хостинский соцрейс», а также представляет отчетность в установленные сроки:
1. Отчет о результатах выезда мобильной бригады  - в течение двух рабочих дней после даты выезда;
2. Отчет о деятельности мобильной бригады  - ежеквартально.

Журнал регистрации выездов и учёта оказанных услуг 
«Хостинский соцрейс»
	№ п/п
	Дата выезда
	Населенный пункт
	ФИО получателя
	Адрес проживания и телефон
	Льготный статус получателя
	Оказанные услуги
	Результат работы

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Отчет о результатах выезда мобильной бригады

	№ п/п
	Дата выезда
	Вид выезда
	ФИО получателей
	Категория
	Кол-во
	Предоставленные услуги/специалисты,предоставившие услуги
	Иные мероприятия
/специалист, ответственный за мероприятия
	Привлеченные        организации

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Отчет о деятельности мобильной бригады

	Количество выездов
	Количество охваченных населенных пунктов
	Количество получателей
	Категория получателей
	Общее количество граждан, охваченных деятельностью мобильной бригады
	Количество предоставленных услуг
	Количество проведенных мероприятий
	Количество привлеченных организаций
	Состав мобильной бригады (количество специалистов)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДРЕНИЯ

               Итогом реализации проекта «Хостинский соцрейс» («Социомобиль долголетия») стала сформированная система мер, направленных на повышение благосостояния и социально-культурного развития граждан старшего поколения, укрепление их здоровья, рост продолжительности жизни и потенциала активного долголетия. Результаты, достигнутые в ходе реализации данного проекта: повышение социальной активности граждан старшего поколения; адаптация граждан старшего поколения к современному ритму жизни, создание условий для их полноценной жизнедеятельности, активного долголетия; развитие системы предоставления социальных услуг, внедрение новых технологий и форм социального обслуживания и ухода; создание единой коммуникационной, творческой, консультационной, культурно-досуговой площадки с обеспечением доступной среды для граждан старшего поколения; укрепление здоровья, развитие физической активности, привлечение к занятиям спортом и формирование здорового образа жизни граждан старшего возраста; развитие добровольческого движения; повышение продолжительности и качества жизни граждан старшего поколения путем создания условий и новых возможностей для активного долголетия.
            За год реализации проекта «Хостинский соцрейс» («Социомобиль долголетия») существенно увеличились количественные и качественные показатели, а именно:
-  увеличилось количество получателей социальных услуг на 26%. В 2021 году было обслужено 1349 граждан пожилого возраста и инвалидов, а в 2022 году – 1703 человек. 
-  увеличилось количество членов клуба «60 лет – не возраст!» на 250%.  В 2021 году в клубе состояло 20 человек,  в 2022 году количество членов клуба увеличилось до 70 человек.
- увеличилось количество выданных технических средств реабилитации. Так, в  2021 году выдано 38 единиц технических средств реабилитации, в 2022 году – 96.
- в связи с увеличением  числа  вынужденных переселенцев, а также граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуацией,  значительно выросло количество обращений за помощью в рамках краевой благотворительной  акции «Вторые руки». Так, в 2021 году оказана помощь 20-ти получателям и выдана 541 вещь, а  в 2022 году количество получателей выросло до 85 и выдано 1900 вещей.
- увеличилось количество обучаемых (пожилых граждан, их родственников)  в «Школе по уходу за гражданами пожилого возраста, особенно лежачими больными», а также в «Школе безопасности для пожилых граждан». В 2021 году прошли обучение 200 человек, а  в 2022 году количество обучаемых увеличилось до 350 человек.
- увеличилось количество заявлений от нуждающихся в услугах врачей (диспансеризация, вакцинация, экстренные вызовы, дневной стационар, прием врачей). В 2021 году оказано содействие 386 гражданам, а  в 2022 году количество обслуженных увеличилось до 510 человек.
- значительно увеличилось количество выездов мобильных бригад по доставке инвалидов и граждан старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации и организации социального обслуживания с использованием транспорта, приобретенного в рамках федерального проекта «Старшее поколение» от общего количества граждан старше 65 лет, проживающих в сельской местности. А именно, В 2021 году доставлено 250 граждан, а  в 2022 году количество доставленных увеличилось до 650 человек.
           Внедрение в практику работы «Хостинский соцрейс» («Социомобиль долголетия») новых форм и методов социального обслуживания населения позволили улучшить качество жизни получателей социальных услуг, оперативно решать вопросы социальной помощи инвалидам и гражданам пожилого возраста, нуждающимся в социальном обслуживании.
          Такой вид помощи оказался очень востребованным среди граждан пожилого возраста и инвалидов.

               









НОРМАТИВНАЯ БАЗА


1. Конституция Российской Федерации;

2. Федеральный закон от 28.12.2013 г. №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

3. Приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края № 692 от 19.05.2022 года «О реализации  технологии «Мобильная социальная помощь» для граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих на территории Краснодарского края»;

4. Приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края № 515/1915 от 29.03.2019 г. «Об утверждении регламента межведомственного взаимодействия министерства труда и социального развития Краснодарского края и министерства здравоохранения Краснодарского края по вопросам доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации, в том числе для проведения дополнительных скринингов на выявление отдельных социально значимых инфекционных заболеваний»;

5. Приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края и министерства здравоохранения Краснодарского края» № 1383/4746 от 14.08.2019 года «Об утверждении Порядка (правил) доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, подлежащих доставке в медицинские организации»;

6. Приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края и министерства здравоохранения Краснодарского края № 1414/4122 от 13.09.2022 г. «О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края № 515/1915 от 29.03.2019 г. «Об утверждении регламента межведомственного взаимодействия министерства труда и социального развития Краснодарского края и министерства здравоохранения Краснодарского края по вопросам доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации, в том числе для проведения дополнительных скринингов на выявление отдельных социально значимых инфекционных заболеваний»;

7. Приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края и министерства здравоохранения Краснодарского края № 1414/4123 от 13.09.2022 г. «О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края № 1383/4746 от 14.08.2019 г. «Об утверждении Порядка (правил) доставки лиц старше  65 лет, проживающих в сельской местности, подлежащих доставке в медицинские организации»;

8. Положение «О мобильной бригаде ГБУ  СО КК "Сочинский КЦСОН Хостинского района"; 

9. Приказ «Об утверждении Порядка (правил) доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, подлежащих доставке в медицинские организации»; 

10. Приказ «Об обеспечении деятельности по доставке лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, подлежащих доставке в медицинские организации».









                                                                     Приложение №1 Опросник

	Проект опросника
	Пути решения выявленных потребностей

	1. Здоровье:
1.1. Имеются ли заболевания? 
1.2. Влияют ли заболевания на качество повседневной жизни?

	· Для пенсионеров и инвалидов – услуги ОССО,
· ОСО, ОРИФСО, Пункт выдачи во временное пользование технических средств реабилитации;
· Для пенсионеров старше 65 лет, проживающих в сельской местности - ОССО, ОСО, мобильная мультидисциплинарная бригада;
· Мобильная социальная помощь

	
	Социальные партнеры:
медицинские организации

	2. Близкое окружение:
2.1. Семейный статус (проживает в полной семье с детьми, одиноко проживающий, одинокий);
2.2. Семейный психологический климат – как влияет на качество жизни?

	ОССО, ОСО, ОРИФСО, Школа по уходу за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 
Школа безопасности для граждан пожилого возраста, Приёмная семья для пожилого человека

	
	Социальные партнеры:
Психологи центра «Форма жизни»

	3. Занятость:
3.1. Осуществляет ли социально-полезную деятельность?
3.2. Приносит ли деятельность внутреннее удовлетворение? 

	Консультирование для пожилых и инвалидов – ОССО, ОРИФСО, Школа активного долголетия; 


	
	Привлекаемые организации: 
УСЗН Хостинского района, центр занятости

	4. Ресурсы:
4.1. Есть ли источник дохода?
4.2. Насколько больше или меньше прожиточного минимума?

	В случае нехватки средств – краевая благотворительная акция «Вторые руки»

	
	Привлекаемые организации:
УСЗН Хостинского района, центр занятости

	5. Досуг:
5.1. Считаете ли важным иметь внутренний источник психологической разгрузки (хобби, увлечения и т.п.)?;
5.2. Требуется ли посторонняя помощь в организации Вашего досуга?

	В случае нуждаемости в помощи для пенсионеров и инвалидов – услуги психолога ОССО, ОРИФСО, Школа активного долголетия, социо-культурные проекты (мобильная фотовыставка, пункт обмена книгами), ОМО, клуб «60 лет – не возраст!»;


	
	Привлекаемые организации:
Учреждения культуры, спорта, образования

	6. Личностное развитие:
6.1. Имеется ли у Вас цель, например, общественная деятельность или обучение каким-либо знаниям, умениям или навыкам?;
6.2. Нужна ли консультация по реализации цели?

	В случае нуждаемости в помощи для пенсионеров и инвалидов – ОРИФСО, Школа активного долголетия, ОМО, клуб «60 лет – не возраст!»;

	
	Привлекаемые организации:
Учреждения культуры, спорта, Центр занятости, учреждения образования – СУЗЫ.

	7. Требуется ли Вам помощь специалистов по социальной работе в улучшении качества жизни?

	В случае утвердительного ответа специалистам и социальным работникам ГБУ СО КК "Сочинский КЦСОН Хостинского района" применять вышеуказанные пункты.



                                                                         
                                                Приложение № 2 Анкета «Особенности 
                                                                          досуга пожилых людей»

1. Ваш возраст.
_______________________
2. Какое у вас образование?
________________________

3. Как вы проводите свой досуг? (выберите вариант ответа)
- «смотрю телевизор» ____
- «провожу время с друзьями» ____
- «читаю книги» ______
- «работаю на даче» _____
- «занимаюсь с внуками_____
- «гуляю на свежем воздухе» ____
- «занимаюсь активными видами отдыха» ____
- «слушаю музыку»_ ____
- прочее_______________

4. Посещаете ли вы театр, кинотеатры и другие учреждения культуры?
- «ДА» ______
- «НЕТ» _____
- «ИНОГДА»_____

5. Если вы не посещаете, то почему? 
- «не хватает финансовых средств» ______
- «по состоянию здоровья»_ ______
- «нет времени» _______
- «не нравится» ______ 
- прочее _______


6. Как бы вы хотели проводить свое свободное время?
- «заниматься спортом, танцами, аэробикой»_ ____
- «путешествовать» _____
- «посещать учреждения культуры» ____
- «прогулки и отдых в лесу» _____
- «все устраивает» _____
-прочее  ________

7. Есть ли у вас хобби? 
-  да____
- нет____

8. Что бы вы предложили для организации досуга?
- «проведение Дней здоровья» ____
- «участие в спортивных мероприятиях» ____
- «создание клубов по интересам» ______
- «путешествия, экскурсии» ______
- «создание хора» _____
- «участие в творческих мастер-классах» _______
- «создание танцплощадок» _____
-прочее_____

























                              Приложение № 3. Образец плана выездного мероприятия  с. Прогресс 
                                                                  
	Время проведения
	Место проведения
	Формат мероприятия
	Количество и категория участников (граждан)

	Социальные партнеры
	Организатор

	15:00-15:20
	ДК 
с. Прогресс
(зал для мероприятий)
	Презентация 
КЦСОН 
о деятельности учреждения 
с демонстрацией ТСР
	   20 человек
-актив села 55+ 
-инвалиды 18+ 
	Сотрудник учреждения культуры
	Специалисты по социальной работе ОРИФСО КЦСОН

	15:00-16:00
	с. Прогресс, ул. Юбилейная, д.47 – Городская больница №3 ул. Самшитовая, 4
	Доставка 
гр. Ивановой М.И., 1954 г.р., в ГБ №3 на стационарное лечение на спец. транспорте КЦСОН
	гр. Иванова М.И. 
(68 лет)
	МКУ «Служба спасения г. Сочи»

Сотрудник учреждения Здравоохранения
	Специалист по социальной работе КСЦОН

	15:00-17:00
	ДК 
с. Прогресс
(фойе)
	Выставка картин члена клуба «60 лет – не возраст» Мельниковой Л.Н.

	20 человек 
-актив села 55+ 

	Сотрудник учреждения культуры
	Специалисты по социальной работе ОМО
 КЦСОН

	15:20-16:20
	ДК 
с. Прогресс
(фойе)
	Мастер-класс «Картина за час» (рисование картины  гуашью «Летний букет»)
	10 человек 
-актив села 55+ 
-инвалиды 18+
	Преподаватель Художественной школы №3 Хостинского района
	Специалисты по социальной работе ОМО КЦСОН

	15:20-15:40
	ДК 
с. Прогресс
(зал для мероприятий)
	«Школа по уходу за лежачими больными». 
Тема занятия: «Гигиенический уход за лежачим больным»
	10 человек 
-актив села 55+ 
-инвалиды 18+
	Медицинский работник ГБ№3

«Российский Красный крест», психолог

	Специалист по социальной работе ОРИФСО
КЦСОН

	15:40-16:00
	ДК 
с. Прогресс
(зал для мероприятий)
	«Школа безопасности». 
Тема занятия: «Профилактика мошенничества»
	10 человек 
-актив села 55+ 
-инвалиды 18+
	Сотрудник МВД ОП Хостинского района
	Специалист по социальной работе ОРИФСО
КЦСОН

	16:00-16:30
	с. Прогресс 
ул. Фундучная, д.6
	Благотворительная акция «Вторые руки» - оказание помощи инвалиду
	Силуянов А.В. (инвалид II гр., одиноко проживающий)
	Член ТОССа 
с. Прогресс
	Специалист по социальной работе ОССО
КЦСОН

	16:00-16:30
	ДК 
с. Прогресс
(фойе)
	«Гимнастика для пожилых граждан»
	20 человек 
-актив села 55+ 
-инвалиды 18+
	Врач ЛФК Санатория «Металлург»
	Специалист по социальной работе ОРИФСО
КЦСОН

	16:00-16:30
	ДК 
с. Прогресс
(зал для мероприятий)
	«Поем вместе»
	20 человек 
-актив села 55+ 
-инвалиды 18+
	Преподаватель вокала Школы искусств №7
	Специалисты по социальной работе ОМО КЦСОН

	16:30
	Отъезд мобильной бригады
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Как вы проводите свой досуг?
Как вы проводите свой досуг?	50 % «смотрю телевизор»	13% «читаю книги»	10%  «проведение времени с внуками»	8% «прогулка на свежем воздухе»	7% «активные виды отдыха»	5 % «провожу время с друзьями	3% «работа на даче»	2% «слушание музыки»	2% «интерес к компьютеру»	50	13	10	8	7	5	3	2	2	Посещаете ли вы театр, кинотеатры и другие учреждения культуры?
Посещаете ли вы театр, кинотеатры и другие учреждения культуры?	«ДА» -53%	«НЕТ» - 30%	«ИНОГДА» - 17 %	53	30	17	
Если вы не посещаете, то почему?
Если вы не посещаете, то почему?	40 % «не хватает финансовых средств»	33% «по состоянию здоровья»	24% «нет времени»	3% «не нравится»	40	33	24	1.2	
Как бы вы хотели проводить свое свободное время?
Как бы вы хотели проводить свое свободное время?	40% посещать учреждения культуры	27% заниматься спортом, танцами, аэробикой	13% путешествовать	15 % прогулки и отдых в лесу	5% все устраивает	40	27	13	15	5	
Есть ли у вас хобби?
Есть ли у вас хобби?	65 % нет	13% проведение времени с внуками	9% сад, огород	4 % шитье	3% участие в праздниках	3 % вышивание	3% общественная деятельность	65	13	9	4	3	3	0	
33
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