
«Школа молодых управленцев – одна из главных кузниц управленческих кадров. 
Региональная власть, муниципалитеты нуждаются в постоянном притоке креатив-
ной молодежи, которая не только знает сегодняшнюю повестку, но и видит себя  
в ней со своими идеями».

Губернатор Саратовской области В.В. Радаев



Реализация проекта «Школа молодых управленцев Саратовской области» началась 
по инициативе Губернатора В.В. Радаева в 2018 году. Ежегодно обучение по про-
грамме профессиональной переподготовки в рамках проекта проходят 100 моло-
дых специалистов из разных отраслей деятельности.

Успешно защищено 65 проектов в социальной, туристической, инновационной, об-
разовательной, промышленной и другой деятельности. Школа помогла выпускни-
кам продвинуться по карьерной лестнице. Более 100 выпускников «Школы моло-
дых управленцев Саратовской области» уже получили повышение в должности. 

Цель проекта:

подготовка резерва граждан, обладающих необходимой профессиональной 
компетентностью, личностно-деловыми качествами и творческим потенциа-
лом, которые соответствуют требованиям для замещения должности руково-
дителя. 

Организаторы проекта:

• Правительство Саратовской области

• Ассоциация «Совет муниципальных образований Саратовской области»

• Саратовские вузы:



Саратовский национальный 
исследовательский 
государственный университет 
им. Н.Г. Чернышевского

Поволжский институт управления  
имени П.А, Столыпина – филиал 
Российской академии народного 
хозяйства и государственной службы  
при Президенте Российской Федерации

Саратовский государственный 
технический университет  
имени Ю.А. Гагарина



10 марта 2021 года было объявлено открытие четвертого этапа конкурса по форми-
рованию Школы молодых управленцев Саратовской области. 

Несмотря на сложную эпидемиологическую ситуацию, документы в новый набор 
подали 193 человека,  кандидаты с наивысшим рейтингом по итогам оценочных 
процедур были зачислены в Школу молодых управленцев. Такое большое количе-
ство заявок, свидетельствует об огромной популярности этого проекта.  

По итогам оценочных процедур в проект  
«Школа молодых управленцев Саратовской области»  
зачислено 100 человек из них:

• От органов исполнительной  
   власти области – 36 чел.

• От администраций  
   муниципальных  
   образований – 18 чел.

• От иных организаций - 21 чел.

• Самовыдвиженцы – 25 чел.



Об открытии

2 июня 2021 года на площадке исторического парка «Россия – моя история» состо-
ялась церемония открытия четвертого набора проекта «Школа молодых управлен-
цев Саратовской области» (ШМУ). В торжественном мероприятии приняли участие 
руководители ведомств, ректоры вузов, выпускники и слушатели ШМУ.



Напутственные слова в адрес слушателей были сказаны руководителями региона, 
ректорами ВУЗов Саратова.



Ректоры вузов отметили уникальность проекта, который за период с 2018 по 2020 
годы набрал силу и уверенно развивается, способствует формированию кадрового 
резерва молодых управленцев, наделенных профессиональной компетентностью и 
творческим потенциалом, готовых стать хорошей управленческой сменой.



На мероприятии о своих достижениях и планах рассказали слушатели Школы моло-
дых управленцев разных лет.



«Бытует мнение, что добиться успеха 
можно лишь при переезде в Москву. Я 
считаю, что это не так. В каждом муни-
ципалитете, каждом городе и посёлке 
вы можете проявить себя. И здесь на 
помощь вам придёт «Школа молодых 
управленцев», которая подарит воз-
можность заявить о себе, перейти на 
новый уровень компетенций, а глав-
ное – стать генератором идей, кото-
рые будут воплощены в жизнь. Сейчас 
на всех уровнях власти ждут грамот-
ных и оперативных решений, кото-
рые помогут развить территорию и 
повысить уровень жизни людей. Для 
этого стране нужны молодые кадры. 
Очень рада, что у нас в регионе есть 
такой проект, и я была его участником. 
Школа - это большой шанс для про-
движения своих идей, которые будут 
приносить всем пользу, служить делу 
развития», – отметила в своём высту-
плении Анна Петровна.

Выпускница первого потока Анна Землянухина работает руководителем аппарата 
администрации Аткарского муниципального района, является автором проекта в 
сфере туризма. 





После открытия будущие молодые управленцы приступили к занятиям в аудитори-
ях, где их ждала насыщенная программа образовательных мероприятий. В процес-
се обучения слушателям предстояла командная работа, благодаря которой выпол-
нялись поставленные задачи и создавался новый проект, имеющий значимость для 
региона или муниципалитета.





Молодые управленцы прошли обучение  в дистанционном  
и очном форматах

Учебная программа включила в себя  современные образовательные технологии.
Слушатели прошли интересный и интенсивный период обучения.

В аудиториях вузов проходили лекции, тренинги, направленные на формирование 
и развитие управленческих компетенций молодых управленцев.







Перед слушателями Школы с экспертными лекциями выступили министры Саратов-
ской области, главы  Ершовского, Краснокутского, Марксовского  муниципальных 
районов.





На этапе подготовки выпускных проектов оттачивались навыки командной работы, 
современные подходы  к решению реальных проблем региона.

По конкретным проектам слушателями изучался опыт предприятий и организаций 
региона.

Каждый слушатель Школы стал участником команды, которая под руководством 
преподавателей – практиков, модераторов и наставников разработала и предста-
вила руководству области свой проект.











На заседании комиссии по реализации проекта «Школы молодых управленцев Са-
ратовской области» состоялась  онлайн-защита проектов слушателей. Для защиты 
было представлено 20 проектов в сфере повышения инвестиционной привлека-
тельности региона и отдельных муниципальных образований, решения экологи-
ческих проблем, развития регионального туризма, решения социальных вопросов, 
внедрения цифровых методов в управление и ряда других.



ПРОЕКТЫ
ВЫПОЛНЕННЫЕ НА БАЗЕ САРАТОВСКОГО 

НАЦИОНАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА  

ИМ. Н.Г. ЧЕРНЫШЕВСКОГО



1.	 Благоустройство сельского населенного пункта 
Балаковского района Саратовской области, путем 
организации зон отдыха для разных возрастных групп 
(на примере п. Головановский)   

2.	 Развитие туристического потенциала г. Саратова: 
сохранение исторической памяти о посещении Петром I 
г. Саратова через художественное искусство - граффити 

3.	 Информационная платформа как инструмент развития 
аграрного вектора 

4.	 Параллелей.пеt64: информационная  платформа  
с целью трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью  
в Саратовской области

5.	 Модель допрофессиональной подготовки будущих 
педагогов

6.	 Раздельный сбор мусора на территории Саратовской 
области: проблемы и пути решения

7.	 Совершенствование условий оказания и получения 
государственных и муниципальных услуг на базе  
ГАУ СО «МФЦ» Саратовской области



Благоустройство сельского населенного пункта Балаковского района 
Саратовской области, путем организации зон отдыха для разных 
возрастных групп (на примере п. Головановский) 

РАЗРАБОТЧИК Назарова Лилия Владимировна
Демкина Елена Анатольевна
Клочкова Юлия Александровна
Наумов Даниил Дмитриевич

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Сайганова Елена Викторовна, к. с. н.,  доцент кафедры социологии 
молодежи социологического факультета СГУ имени Н.Г. Черны-
шевского

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Создание благоприятных условий для сельских жителей

Эскиз проекта



Благоустройство сельского населенного пункта Балаковского района 
Саратовской области, путем организации зон отдыха для разных 
возрастных групп (на примере п. Головановский) 

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ  
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 улучшение демографических показателей;
•	 взамодействие жителей сельской местности и органов самоу-

правления;
•	 создание условий для комфортного отдыха и проживания;
•	 повышение туристической привлекательности;
•	 проведение культурных и спортивных мероприятий.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 01.07.2021 – 01.12. 2022 гг.



Развитие туристического потенциала г. Саратова: сохранение 
исторической памяти о посещении Петром I г. Саратова через 
художественное искусство - граффити

РАЗРАБОТЧИК Маркеева Надежда Алексеевна
Маркелова Дарья Алексеевна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Темякова Татьяна Витальевна, к.э.н., доцент кафедры туризма и 
культурного наследия Института истории и международных отно-
шений СНУ имени Н.Г. Чернышевского

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Популяризация исторических фактов среди населения путем соз-
дания социально-значимых арт-объектов

Эскиз проекта



Развитие туристического потенциала г. Саратова: сохранение 
исторической памяти о посещении Петром I г. Саратова через 
художественное искусство - граффити

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 создание арт-объектов (граффити) для повышения интереса 
населения к исторически значимым событиям.

•	 привлечение туристов в г. Саратов;
•	 творческая реализации для начинающих художников;
•	 привлечение и удержание внимания жителей и гостей города 

Саратова путем размещения  интегрированных в городской 
пейзаж стрит-арт объектов (граффити);

•	 культурное развитие общества путем обеспечения использо-
вания исторического и культурного наследия для воспитания и 
образования подрастающего поколения;

•	 создание положительного имиджа современного города

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 10.04.2022 – 01.06.2022 гг.



Информационная платформа как инструмент развития  
аграрного вектора

РАЗРАБОТЧИК Краснова  Анастасия Юрьевна
Дубровина Мария Сергеевна 
Боженик Елена Валерьевна
Козлов Олег Игоревич
Желтко Мария Владимировна
Бугаев Антон Алексеевич
Басманова Олеся Викторовна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Рытик Андрей Петрович, к.ф.-м. н, доцент кафедры медицинской 
физики Института физики, руководитель центра «Точка кипения» 
СГУ имени Н.Г. Чернышевского

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Создание интернет-портала, содержащего актуальные правые, ин-
формационные, методические и иные материалы для аграриев 
области



Информационная платформа как инструмент развития  
аграрного вектора

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 информирование о существующих мерах государственной 
поддержки аграрного сектора;

•	 выявление потребностей и создание условий трудоустройства;
•	 ведение профориентационной работы;
•	 повышение уровня компетенции в сфере АПК;
•	 организация «Диалогового окна» между представителем агро-

бизнеса, органами государственной власти и иными заинтере-
сованными лицами

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 01.01.2022 – 31.12.2022 гг.



Параллелей.пеt64: информационная  платформа с целью 
трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью в Саратовской области

РАЗРАБОТЧИК Герасимова Мария Андреевна
Ерофеева Татьяна Александровна
Светлакова Наталья Борисовна
Голубин Данил Эдуардович

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Александрова Наталья Алексеевна, к.пед.н., зав. кафедрой инфор-
мационных систем и технологий в обучении факультета компью-
терных наук и информационных технологий СГУ имени Н.Г. Чер-
нышевского

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Создание информационной площадки с целью профориентации и 
трудоустройства лиц с ОВЗ



Параллелей.пеt64: информационная  платформа с целью 
трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью в Саратовской области

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 организация трудовой реализации лиц с ОВЗ после обучения 
в спецшколах, системе ПО, вузах;

•	 улучшение материального положения семей, где есть ребенок 
с ОВЗ;

•	 активизация жизненной позиции, повышение личностной са-
мооценки у лиц с ОВЗ;

•	 осознание  лицами с ОВЗ общественной и профессиональной 
полезности (нужности);

•	 налаживание прямого взаимодействия работодателей с обра-
зовательными организациями и с целью трудоустройства лиц 
с ОВЗ.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 01.01.2022 –31.12.2023 гг.



Модель допрофессиональной подготовки будущих педагогов

РАЗРАБОТЧИК Полякова Татьяна Александровна
Филиппова Валерия Дмитриевна
Сизова Виктория Владимировна
Савина Наталья Валерьевна
Аванян Елена Рашидовна
Палагина Наталия Владимировна
Соколов Алексей Александрович

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Бурмистрова Марина Николаевна, к.пед.н., доцент кафедры ме-
тодологии образования факультета психолого-педагогического и 
специального образования СГУ имени Н.Г. Чернышевского

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Разработка модели допрофессиональной подготовки школьников 
к педагогической профессии, обеспечивающей формирование у 
них устойчивого стремления заниматься педагогической деятель-
ностью и воспитание ответственного отношения к будущей про-
фессии 



Модель допрофессиональной подготовки будущих педагогов

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 образование сообщества учеников предвыпускного школьно-
го возраста для теоретического и практического ознакомления 
с профессией педагога;

•	 предоставление возможности опытным педагогам передать 
молодому поколению практический опыт преподавания;

•	 предоставление возможности образовательным учреждениям 
продемонстрировать уровень квалификации педагогических 
кадров;

•	 формирование резерва абитуриентов на целевые места обу-
чения.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ Подготовительный этап по запуску проекта 
с 01.01.2022 – 31.12.2022 гг.



Раздельный сбор мусора на территории Саратовской области: 
проблемы и пути решения

РАЗРАБОТЧИК Дубовицкая Марина Валерьевна
Борисовский Анатолий Владимирович
Курюмов Ярослав Георгиевич
Башкова Ирина Олеговна
Комарова Татьяна Алексеевна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Гусев Виктор Александрович, к.с.-х.н., заведующий кафедрой гео-
морфологии и геоэкологии геологического факультета СГУ имени 
Н.Г. Чернышевского

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Разработка проекта раздельного сбора мусора на территории Са-
ратовской области, развитие экологической грамотности населе-
ния



Раздельный сбор мусора на территории Саратовской области: 
проблемы и пути решения

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 улучшение экологической ситуации и, как следствие: сохране-
ние здоровья населения;

•	 развитие экологического сознания;
•	 возвращение ресурсов в цикл производства;
•	 сокращение роста свалок.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 01.01.2022 – 31.12.2023 гг.



Совершенствование условий оказания и получения государственных 
и муниципальных услуг на базе ГАУ СО «МФЦ» Саратовской области

РАЗРАБОТЧИК Беляев Дмитрий Андреевич
Губер Александр Владимирович
Коробовцева Анастасия Михайловна
Квитко Ярослав Владиславович

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Векслер Виталий Абрамович, к.ф.-м.н., доцент Кафедра информа-
ционных систем и технологий в обучении факультета компьютер-
ных наук и информационных технологий СГУ имени Н.Г. Черны-
шевского

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Создание максимальной доступности и комфорта получения го-
сударственных и муниципальных услуг для жителей Саратова и 
области



Совершенствование условий оказания и получения государственных 
и муниципальных услуг на базе ГАУ СО «МФЦ» Саратовской области

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 организация территориальной доступности получения жите-
лями Саратова и области  государственных и муниципальных 
услуг;

•	 повышение комфортности получения услуг;
•	 внедрение новых технологий и методов для борьбы с COVID-19;
•	 создание и благоустройство рабочих мест.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 01.12.2021 – 05.05.2023 гг.



ПРОЕКТЫ
ВЫПОЛНЕННЫЕ НА БАЗЕ ПОВОЛЖСКОГО ИНСТИТУТА 
УПРАВЛЕНИЯ ИМЕНИ П.А. СТОЛЫПИНА – ФИЛИАЛА 
РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА  

И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  
ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



1.	 «Дети не помеха!» (Организация присмотра за детьми  
в организациях профессионального образования)

2.	 «Мороз и солнце»  (Создание кооператива по 
переработке и хранению овощей в замороженном  
и сушеном виде в Ровенском районе)

3.	 Региональный молодежный кластер креативных 
индустрий «PRO_Явись»

4.	 «Стань тьютором!» (Организация практики (стажировки) 
студентов саратовских образовательных организаций 
ВПО и СПО в роли тьюторов в рамках инклюзивного 
образования )

5.	 Единая информационная среда взаимодействия 
участников спортивного рынка региона  
«ТВОЙ СПОРТ 64»

6.	 «Школьный двор – дорога в будущее» (Вовлечение 
школьников в проектную работу посредством 
разработки концепций благоустройства школьного 
двора)



«Дети не помеха!» (Организация присмотра за детьми в организациях 
профессионального образования)

РАЗРАБОТЧИК Геворгян Марине Меружановна  
Петросян Диана Сергеевна 
Хардикова Дарья Александровна 
Шалаева Вероника Васильевна 
Осипян Нарине Размиковна 
Гурьева Марина Сергеевна 
Федорова Анастасия Сергеевна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Мамлина Екатерина Анатольевна , к.с.н., доцент, и.о. заведующего 
кафедрой государственного и муниципального управления По-
волжского института управления – филиала РАНХиГС



«Дети не помеха!» (Организация присмотра за детьми в организациях 
профессионального образования)

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Организация «детских комнат» в образовательных организациях, 
в которых молодые родители-студенты могут оставить ребенка на 
время посещения учебных занятий, консультаций или зачета/эк-
замена на непродолжительное регламентированное время.

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

ПРОБЛЕМА: молодым родителям-студентам не с кем оставить 
ребенка на несколько часов в день, когда необходимо посетить 
занятия в вузе. Это ведет к снижению качества получаемого обра-
зования, отказу от продолжения обучения.

ОПИСАНИЕ СУТИ: созданию в вузах специальных комнат для 
присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста. Это даст 
возможность молодым родителям отдать своего ребенка на не-
сколько часов в «вузовские ясли» в руки специально обученного 
сотрудника университета, а самим посещать занятия, сдавать экза-
мены и зачеты. Это снизит уровень ситуационно-обусловленного 
стресса у молодых родителей и позволит более продуктивно ос-
ваивать необходимые для осуществления профессиональной дея-
тельности компетенции. Проводить время с детьми могут студенты 
профильных вузов (педагогические, медицинские…), которым это 
время будет учитываться при прохождения педагогической прак-
тики. Целевые группы: учащиеся вузов и сузов»

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 01.12.2021 – 05.05.2023 гг.



«Мороз и солнце»  (Создание кооператива по переработке  
и хранению овощей в замороженном и сушеном виде  
в Ровенском районе)

РАЗРАБОТЧИК Медугалиева Анастасия Андреевна
Легкая Дарья Александровна 
Джумагалиева Калима Мураткановна
Ковалева Екатерина Васильевна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Мокеев Максим Михайлович, к.ю.н., доцент кафедры государ-
ственного и муниципального управления Поволжского института 
управления – филиала РАНХиГС



«Мороз и солнце»  (Создание кооператива по переработке  
и хранению овощей в замороженном и сушеном виде  
в Ровенском районе)

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Создание на территории Ровенского района производственного 
кооператива по переработке и хранению овощей и фруктов в за-
мороженном и сушеном виде, которое позволит увеличить объе-
мы переработки и сбыта овощной продукции, объединить усилия 
и ресурсы предпринимателей для повышения прибыли; бренди-
ровать продукцию района; проводить качественную профессио-
нальную ориентацию.

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Недостаточное использование потенциала сельского хозяй-
ства

•	 Отсутствие возможности длительного хранения и переработки 
производимой овощной продукции»

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 01.06.2021 – 31.12.2022



Региональный молодежный кластер креативных  
индустрий «PRO_Явись»

РАЗРАБОТЧИК Вилкова Анастасия Александровна
Галимова Ирина Владимировна
Загоруйко Дарья Васильевна
Круглова Марина Николаевна
Рамазанова Эльмира Магомедтагировна
Симакина Анастасия Александровна
Стародубцев Вадим Юрьевич
Барулина Софья Сергеевна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Константинова Елена Петровна, к.э.н., доцент кафедры экономики 
и таможенного дела Поволжского института управления – фили-
ала РАНХиГС

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Вовлечение в различные форматы деятельности и досуга молоде-
жи Саратовской области, привлечение молодежи к работе с идея-
ми, мотивация к созданию сообществ - ключевых участников пози-
тивных социально-экономических изменений в регионе, развитие 
постоянной коммуникации с органами власти, бизнесом, НКО.

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область



Региональный молодежный кластер креативных  
индустрий «PRO_Явись»

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ РЕШАЕТ 
ПРОЕКТ

•	 фрагментарная работа с сообществами и активной 
молодежью Саратовской области по передаче практи-
ческих знаний и полезных навыков

•	 однообразие форм деятельности и досуга
•	 отсутствие образовательных мероприятий по переда-

че технологий развития сообществ
•	 «капсулированность» молодежи внутри «своей» обра-

зовательной организации (школа, СПО, ВУЗ)
•	 недостаточность информации о действующих формах 

грантовой поддержки молодежных инициатив 
•	 низкий уровень вовлечения молодежи в социально 

значимые процессы в Саратовской области 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 10.12.2021 – 10.12.2022



«Стань тьютором!» (Организация практики (стажировки) студентов 
саратовских образовательных организаций ВПО и СПО в роли 
тьюторов в рамках инклюзивного образования )

РАЗРАБОТЧИК Геворгян Марине Меружановна 
Петросян Диана Сергеевна 
Хардикова Дарья Александровна 
Шалаева Вероника Васильевна 
Осипян Нарине Размиковна 
Гурьева Марина Сергеевна 
Федорова Анастасия Сергеевна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Мамлина Екатерина Анатольевна , к.с.н., доцент, и.о. заведующего 
кафедрой государственного и муниципального управления По-
волжского института управления – филиала РАНХиГС

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Реализация на базе саратовских вузов и сузов образовательной 
программы (повышения квалификации) в рамках инклюзивного 
образования, предусматривающую практику (работу)  в роли тью-
тора для работы с детьми-аутистами.

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

ПРОБЛЕМА: родители детей-аутистов,  детские сады, общеоб-
разовательные школы и школы работающие по адаптивным про-
граммам испытывают трудности с поиском квалифицированных 
специалистов для работы с детьми с расстройством аутического 
спектра (РАС). В АВА (прикладной анализ поведения) - золотой 
стандарт реабилитации детей с РАС, признанный во всем мире, 
сопровождение осуществляет «тьютор» - специалист с минималь-
ным набором специальных компетенций, работающий под кон-
тролем более опытного специалиста.



«Стань тьютором!» (Организация практики (стажировки) студентов 
саратовских образовательных организаций ВПО и СПО в роли 
тьюторов в рамках инклюзивного образования )

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Проблема: родители детей-аутистов,  детские сады, общеобра-
зовательные школы и школы работающие по адаптивным про-
граммам испытывают трудности с поиском квалифицированных 
специалистов для работы с детьми с расстройством аутического 
спектра (РАС). В АВА (прикладной анализ поведения) - золотой 
стандарт реабилитации детей с РАС, признанный во всем мире, 
сопровождение осуществляет «тьютор» - специалист с минималь-
ным набором специальных компетенций, работающий под кон-
тролем более опытного специалиста.

1. Найти тьютора в настоящее время крайне сложно: отсутству-
ет доступ к базе данных потенциальных сотрудников, про-
фессиональный уровень таких сотрудников низкий (мог бы 
компенсироваться наличием профессионала – куратора); от-
сутствие трудового договора, или других форм официально-
го оформления отношений ведет к возможной «необязатель-
ности» сотрудника, необходимости дополнительных частных,  
нерегламентированных договоренностей с детскими садами и 
школами, чтобы тьютора допустили в группу детского сада или 
класс - дополнительные преграды.

2. При отсутствии гарантий длительного сотрудничества или га-
рантий возвращения средств при досрочном его прекращении, 
работодатель  не решается оплачивать дополнительное профес-
сиональное  образование тьютера, даже при наличии возможно-
сти и желания.

3. Большое количество нетрудоспособных граждан (в случае несо-
циализированности  и нетрудоспособности аутиста к совершен-
нолетнему возрасту)  и, следовательно, нагрузка на государствен-
ный бюджет, поскольку в отсутствии системы тьютеров ребенка  
в основном сопровождает родитель, а это замедляет процесс со-
циализации и снижает возможности родителя осуществлять тру-
довую деятельность, что отрицательно влияет на доход семьи.  





«Стань тьютором!» (Организация практики (стажировки) студентов 
саратовских образовательных организаций ВПО и СПО в роли 
тьюторов в рамках инклюзивного образования )

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

4. Недостаточное количество квалифицированных кадров, умею-
щих работать с людьми-аутистами. 

5. Неосведомленность населения в данном вопросе ведет к нето-
лерантному, иногда жестокому, отношению к людям, в том числе и 
детям, с нарушение развития. 

ОПИСАНИЕ СУТИ: реализация программы дополнительного об-
разования в рамках инклюзивного образования, предусматрива-
ющая практику в роли тьютора по работе с детьми-аутистами.

Опыт работы с детьми-аутистами - незаменимый опыт работы, по-
зволяющий стать уникальным специалистом.  Это, в свою очередь, 
повышает ценность выпускника как работника д/с, школ, частных 
специализированных центров (которые в основном сейчас и ока-
зывают основную квалифицированную помощь). Удачный опыт 
работы с детьми с РАС дает возможность продолжить работу с 
детьми в рамках основной специальности (дефектолог, логопед, 
психолог, тренер и.т.д.)

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 11.01.2022 – 01.09.2023



Единая информационная среда взаимодействия участников 
спортивного рынка региона «ТВОЙ СПОРТ 64»

РАЗРАБОТЧИК Сыпулина Светлана Олеговна
Григорьева Мария Александровна
Долматова Кристина Андреевна
Куликова Валерия Алексеевна
Ледяев Александр Николаевич
Богатова Ирина Николаевна
Джоджуа Георгий Паатаевич

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Рамазанов Камиль Нажмутдинович, к.с.н., доцент кафедры госу-
дарственного и муниципального управления Поволжского инсти-
тута управления – филиала РАНХиГС



Единая информационная среда взаимодействия участников 
спортивного рынка региона «ТВОЙ СПОРТ 64»

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Создание региональной цифровой среды взаимодействия между 
субъектами сферы физической культуры и спорта “Твой спорт» для 
повышения качества государственного управления и развития 
спортивной отрасли, увеличения доли граждан, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом в регионе

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

ПРОБЛЕМА: Разрозненность участников рынка спортивной ин-
дустрии из-за отсутствия единой среды взаимодействия в области 
спортивных услуг, приводящая к низкой вовлечённости населения 
в спорт, оттоку спортивных кадров из региона и негативной дина-
мике спортивных достижений. 

ОПИСАНИЕ СУТИ: Создание информационной системы Сара-
товской области в сфере ФКиС «ТВОЙ СПОРТ» для обеспечения 
повышения качества государственного управления и развития 
спортивной отрасли региона, для жителей и организаций, пре-
доставляющих услуги в сфере физической культуры и спорта, 
обеспечивающей выполнение следующих функций для целевых 
групп:

1. Для родителей с детьми: поиск и выбор секций, кружков, проф-
диагностика, онлайн-запись, дальнейшее сопровождение

2. Для тренеров: Продвижение услуг, партнерские проекты, повы-
шение квалификации, индивидуальный рейтинг

3. Для профессиональных спортсменов: Упрощение получения 
разрядов и званий, возможность профреализации, возможность 
трудоустройства, допзанятости в качестве тренера)



Единая информационная среда взаимодействия участников 
спортивного рынка региона «ТВОЙ СПОРТ 64»

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

4. Спортсмены-любители: Выбор места для занятия спортом, воз-
можность влияния на график и организацию тренировочного про-
цесса, информация о перечне, стоимости и качестве услуг, кален-
дарь событий (с фильтрами), онлайн-запись, удаленный способ 
сдачи нормативов (ГТО)

5. Профессиональные/частные спортивные организации (ИП): ре-
клама/продвижение, партнерские проекты, рейтинг, доступ к по-
вышению квалификации, аккредитации

6. Органы власти (спорт): единое информационное пространство, 
сбор и анализ данных, продвижение информации о мероприяти-
ях, повышение привлекательности имиджа регионального спорта, 
создание стимулов к развитию кадров)

7. Спортивные федерации: получение доступа к общему каналу 
коммуникации между тренерами, судьями, спортивными школами

8. Центры дополнительного образования: продвижение, привле-
чение новых клиентов

9. Профессиональные медицинские организации и специалисты: 
продвижение, привлечение клиентов.

ДЛЯ ВСЕХ: 
•	 КАРТА и календарь спортивных мероприятий региона (с филь-

трами для спортсменов, зрителей и пр.)
•	 КАРТА спорт объектов с геолокационной навигацией

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ декабрь 2021 года – август 2022 года 





«Школьный двор – дорога в будущее» (Вовлечение школьников 
в проектную работу посредством разработки концепций 
благоустройства школьного двора)

РАЗРАБОТЧИК Биктеев Ренат Касимович
Жарова Наталия Владимировна
Ковшик Инна Игоревна
Коныхов Денис Александрович
Лукьянова Наталья Петровна
Потапова Анна Евгеньевна 
Биссаров Антон Владимирович 
Миронова Юлия Геннадьевна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Пержу Николай Георгиевич - заместитель декана факультета ма-
гистратуры и аспирантуры Поволжского института управления – 
филиала РАНХиГС

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Увеличение доли благоустроенных школьных территорий в сель-
ских населенных пунктах до 100% к 2026 году за счет вовлечения 
обучающихся к проектированию и реализации проектов благоу-
стройства 



«Школьный двор – дорога в будущее» (Вовлечение школьников 
в проектную работу посредством разработки концепций 
благоустройства школьного двора)

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Низкая вовлеченность учащихся средних общеобразователь-
ных организаций в общественно-политическую жизнь села

•	 Неблагоустроенные и не адаптированные для досуга школь-
ников пришкольные дворовые территории в селах Саратов-
ской области

•	 Низкий уровень владения компетенциями в сфере проектного 
управления учащимися сельских школ региона.

Проект «»Школьный двор» для учащихся 5-11 классов муници-
пальных образовательных организаций, находящихся в сельских 
поселениях Саратовской области планируется к реализации в 2022 
году.   Первый этап проекта подразумевает проведение кратких 
курсов (до 10 дней) проектного управления среди обучающихся 
5-11 классов. Приобретенные знания помогут обучающимся со-
ставить свои собственные проекты школьной территории с учётом 
их пожеланий и соответствующие текущей обстановке в конкрет-
ном населённом пункте.  Вторым этапом проекта является голосо-
вание за лучший проект обустройства школьной территории. 
Отбор проектов для голосования будет осуществляться препода-
вателями курсов проектного управления исходя из наилучшего 
соответствия текущим условиям и решениям проблем. Данное ме-
роприятие поможет вовлечь молодёжь в общественную деятель-
ность населенного пункта. Проект, который окажется в приоритете 
у большинства обучающихся, гарантирует высокую востребован-
ность обустроенной территории. В свою очередь для инвесторов 
это является гарантом эффективности вложений.



«Школьный двор – дорога в будущее» (Вовлечение школьников 
в проектную работу посредством разработки концепций 
благоустройства школьного двора)

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Третий этап - определение победителя. В качестве финансовых 
ресурсов планируется привлечение средств инвесторов, в лице 
местных предпринимателей, а так же подача заявки в отраслевые 
министерства для участие в конкурсе инициативного бюджетиро-
вания (в рамках ГП СО «Развитие государственного и муниципаль-
ного управления Саратовской области»), субсидии на создание, 
реконструкцию (модернизацию), капитальный ремонт объектов 
социальной и культурной сферы (в рамках ГП СО «»Комплексное 
развитие сельских территорий»») и субсидии на поддержку му-
ниципальных программ формирования современной городской 
среды (в рамках ГП СО «»Формирование комфортной городской 
среды»»).  



«Школьный двор – дорога в будущее» (Вовлечение школьников 
в проектную работу посредством разработки концепций 
благоустройства школьного двора)

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

По итогам реализации проекта обустройства школьной террито-
рии мы получим благоустроенную и востребованную школьную 
площадку, сделаем вклад в развитие кадрового потенциала под-
растающего поколения (в виде умения планировать и анализиро-
вать), заложим в них осознание важности участия в общественной 
деятельности, а также вовлечем бизнес-сообщество в решение 
проблем их населенного пункта.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 2022 – 2030 гг.



ПРОЕКТЫ
ВЫПОЛНЕННЫЕ НА БАЗЕ САРАТОВСКОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 
ИМЕНИ Ю.А. ГАГАРИНА



1.	 Внедрение цифровых инструментов в деятельность 
органов исполнительной власти и органов местного 
самоуправления региона

2.	 Конструирование имиджа государственного служащего 
в восприятии молодежи

3.	 Проблемы и перспективы образовательного туризма  
в Саратовской области

4.	 Развитие малых городов и сел посредством туризма

5.	 Совершенство механизмов осуществления 
производственного экологического контроля на основе 
создания интернет-платформы «Экология в цифре»

6.	 Создание агропромышленных парков в Саратовской 
области

7.	 Формирование коммуникационного пространства 
между властью и молодежью: новые платформы  
для взаимодействия



Внедрение цифровых инструментов в деятельность органов 
исполнительной власти и органов местного самоуправления региона

РАЗРАБОТЧИК Глебов Андрей Анатольевич	  
Захаров Евгений Евгеньевич
Литвинова Екатерина Сергеевна
Некрасов Данил Олегович
Черепанова Анастасия Вадимовна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Славнецкова Людмила Владимировна, заведующий кафедрой   
«Бизнес-технологии и логистика» Саратовского государственного 
технического университета имени Гагарина Ю.А., к.э.н., доцент



Внедрение цифровых инструментов в деятельность органов 
исполнительной власти и органов местного самоуправления региона

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Разработка механизма внедрения цифровых инструментов в де-
ятельность органов исполнительной власти и органов местного 
самоуправления региона, направленного на повышение эффек-
тивности государственного управления и увеличение доли им-
портозамещения в органах власти

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Систематизация существующих проблем внедрения цифровых 
технологий в деятельность органов власти региона и перехода 
на отечественное ПО 

•	 Определение оптимального решения для внедрения отече-
ственных ПО на основе сравнения имеющихся отечественных 
продуктов.

•	 Повышение уровня защищенности государственных информа-
ционных систем и ресурсов 

•	 Перевод работы органов власти и государственных организа-
ций на отечественное программное обеспечение

•	 Создание условий для снижения количества правонарушений 
с использованием информационных технологий  

•	 Увеличение доли используемых операционных и офисных си-
стем отечественного ПО 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 13.01.2022 г. – 31.12.2022 г.



Конструирование имиджа государственного служащего  
в восприятии молодежи

РАЗРАБОТЧИК Андронов Иван Игоревич
Белокопытов Кирилл Владимирович
Жабской Алексей Викторович

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Ивашина Мария Михайловна, к.э.н., доцент кафедры экономики 
и товароведения АНОО ВО Центросоюза Российской Федерации 
«Российский университет кооперации» Поволжский кооператив-
ный институт (филиал)

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Разработка дорожной карты конструирования имиджа государ-
ственного служащего в восприятии молодежи, направленной на 
увеличение доли молодых специалистов (до 30 лет) в государ-
ственных органах власти малонаселенных пунктов и районов об-
ласти



Конструирование имиджа государственного служащего  
в восприятии молодежи

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Создание кадрового резерва
•	 Повышение качества оказываемых услуг  и компетентности го-

сударственного служащего
•	 Повышение положительной деловой репутации государствен-

ного служащего
•	 Повышение эффективности обратной связи органов государ-

ственного управления с общественностью

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 02.01.2020 г. – 31.12.2022 г.



Проблемы и перспективы образовательного туризма  
в Саратовской области

РАЗРАБОТЧИК Шкарупа Галина Николаевна
Гладилина Виктория Сергеевна
Мазунина Таисия Владимировна
Неживых Юлия Владимировна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Одинцова Татьяна Николаевна, д.э.н., профессор кафедры «Биз-
нес-технологии и логистика» Саратовского государственного тех-
нического университета имени Гагарина Ю.А.



20.11.2021-01.09.2022

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Исследование проблем и обоснование перспектив развития об-
разовательного туризма в Саратовской области 

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Повышение воспитательно-образовательного, культурного 
уровня посредством  развития своей  личности

•	 Активизация профессиональной ориентации, а также возмож-
ность путешествовать

•	 Расширение  знаний, знакомств, укрепление здоровья
•	 Получения качественного, безопасного отдыха
•	 Формирование социально-экономической инфраструктуры 
•	 Накопление человеческого капитала как одной из важнейших 

составляющих экономики
•	 Развитие  межрегиональных и международных связей

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 20.11.2021-01.09.2022



Развитие малых городов и сел посредством туризма

РАЗРАБОТЧИК Гвоздецкая Оксана Андреевна
Якименко Юлия Петровна
Евсюкова Дарья Александровна
Денисов Антон Сергеевич
Поплавский Максим Александрович
Гусельникова Анастасия Владимировна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Лысикова Ольга Валерьевна, к.и.н., д.с.н., доцент, профессор кафе-
дры «Бизнес-технологии и логистика» Саратовского государствен-
ного технического университета имени Гагарина Ю.А.

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Разработка стратегических направлений развития малых городов 
и сел Саратовской области средствами регионального туризма



Развитие малых городов и сел посредством туризма

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Выявление системной взаимосвязи приоритетных видов ту-
ризма и развития малых городов, сел региона как комфортной 
среды для проживания местных жителей и аттрактивной ту-
ристско-рекреационной дестинации для российских путеше-
ственников в контексте реализации Стратегии развития туриз-
ма в РФ до 2035 года

•	 Формирование ТОП-10 уникальных по своей самобытности 
и гостеприимству малых городов и сел Саратовской области, 
обеспечение их PR-сопровождения

•	 Разработка комплекса управленческих решений по стимули-
рованию социально-экономического развития малых городов 
и сел региона средствами туризма в постпандемийный период

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 01.12.2021 г. – 30.04.2022 г.



Совершенство механизмов осуществления производственного 
экологического контроля на основе создания интернет-платформы 
«Экология в цифре»

РАЗРАБОТЧИК Толстова Ольга Валентиновна 
Умудумов Дмитрий Харлампеевич
Клочков Михаил Сергеевич
Сереженко Анна Владимировна
Якимова Анастасия Владимировна
Валова Екатерина Сергеевна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Киселева Оксана Николаевна, д.э.н., профессор кафедры 
«Экономическая безопасность и управление инновациями» 
Саратовского государственного технического университета 
имени Гагарина Ю.А.

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Создание общедоступной цифровой платформы по сбору, 
обработке и преобразованию в графический вид контроль-
ных данных производственного процесса (цикла) промыш-
ленных предприятий, а также сбору, обработке данных о го-
сударственном контроле за производственными процессами 
(циклами) промышленных предприятий, принятых мерах ре-
агирования на правонарушения в данной области, сведений 
об исполнении назначенных наказаний

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область



Совершенство механизмов осуществления производственного 
экологического контроля на основе создания интернет-платформы 
«Экология в цифре»

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Систематизация существующих проблем производствен-
ного экологического контроля и определение приоритет-
ных направлений повышения эффективности производ-
ственного экологического контроля

•	 Определение направлений снижения загрязнения окру-
жающей среды промышленными предприятиями

•	 Разработка мероприятий в области производственного 
экологического контроля, реализация которых позволит 
обеспечить снижение загрязнения окружающей среды 
промышленными предприятиями  

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 13.01.2022 г. – 31.12.2024 г.



Создание агропромышленных парков в Саратовской области

РАЗРАБОТЧИК Герстнер Светлана Александровна
Наливайко Петр Олегович
Морев Алексей Владимирович 
Подтуркин Максим Николаевич 
Ягудина Надежда Александровна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Матушкин Михаил Александрович, д.э.н., профессор кафедры 
«Бизнес-технологии и логистика» Саратовского государственного 
технического университета имени Гагарина Ю.А.

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Разработка модели кооперации и интеграции участников процесса 
сельскохозяйственного производства и потребителей продукции 
посредством создания агропромышленного парка с инновацион-
ной системой сбыта с использованием платформы электронной 
торговли («маркетплейса»)



Создание агропромышленных парков в Саратовской области

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Кооперация и интеграция как участников процесса сельскохо-
зяйственного производства, так и потребителей продукции на 
базе создаваемого агропромышленного парка

•	 Развитие инфраструктуры и цифровую трансформацию агро-
промышленного бизнеса 

•	 Определение технико-эксплуатационных характеристик и ме-
ста размещения агропромышленного парка

•	 Обоснование строительства объектов, входящих в состав агро-
промышленного парка 

•	 Обоснование необходимости использования маркетплейса 
как канала продвижения продукции сельхозпроизводителей 
Саратовской области

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 01.12.2021 г. – 31.12.2024 г.



Формирование коммуникационного пространства между властью  
и молодежью: новые платформы для взаимодействия

РАЗРАБОТЧИК Хотина Марина Александровна
Стребкова Юлия Сергеевна
Уханов Дмитрий Сергеевич
Карпец Юлия Александровна

КООРДИНАТОР 
ПРОЕКТА

Нацыпаева Елена Анатольевна, к.э.н., доцент кафедры экономики 
Саратовской государственной юридической академии

ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА

Разработка новой платформы взаимодействия представителей 
власти и молодежи Саратовской области, которая направлена на 
повышение эффективности коммуникационного процесса



Формирование коммуникационного пространства между властью  
и молодежью: новые платформы для взаимодействия

МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Саратовская область

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Создание платформы для прямого обращения молодежи в со-
ответствующий государственный орган в упрощённом режиме

•	 Упрощение поиска контактов   соответствующих ведомств для 
обращения молодежи

•	 Формирование единой бесплатной правовой базы и он-
лайн-консультаций молодежи

•	 Сокращение времени на обратную связь по обращениям мо-
лодежи

•	 Разработка прототипа мобильного приложения  с целью по-
вышения  эффективности коммуникационного пространства 
между властью и молодежью

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ I-IV квартал 2022 года 
(с возможностью последующей пролонгации)



Церемония вручения дипломов выпускникам школы

Торжественная церемония вручения дипломов выпускникам Школы состоялась в 
Белом зале Правительства Саратовской области и в вузах-партнерах проекта. Перед 
началом церемонии были презентованы некоторые проекты, представляющие но-
вые управленческие подходы в разных сферах.





На мероприятии Губернатор области В.В. Радаев подвел итоги обучения четвертого 
набора и отметил проекты выпускников ШМУ: «В них – динамика, современность, 
свежий взгляд, желание сделать жизнь людей максимально комфортной. А комфорт 
– это не только соцобъекты и благоустроенные территории, но и спортивная, досу-
говая инфраструктура, цифровые сервисы в любых отраслях».





Четыре года назад, когда по инициативе губернатора Саратовской области В.В. Радаева  создавался 
этот образовательный проект, мы не ожидали, что он привлечет внимание такого количества людей. 
Трудно было даже представить, что Школа молодых управленцев  окажется столь результативной и 
сколько умных, энергичных, компетентных специалистов сумеют себя достойно проявить.
За сравнительно небольшой срок Школа молодых управленцев стала  эффективно работающим и 
системным механизмом, который помогает на прозрачных, понятных принципах выявлять и поддер-
живать  лучших управленцев, открывать им новые возможности для роста, расширения професси-
ональных горизонтов. Школа позволяет находить правильное применение их способностям, чтобы 
такие талантливые и достойные люди играли значимую и в полном смысле этого слова лидерскую 
роль в развитии региона и повышали  бы эффективность управления не только на государственной 
службе, но и в других сферах. Потому что грамотные управленцы, где бы они ни работали, нужны 
везде и всегда.

Чумаченко А.Н., ректор Саратовского 
национального исследовательского 
государственного  университета имени  
Н.Г. Чернышевского, доктор географических наук, 
Почётный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации:

Руководители Саратовских вузов - партнеров проекта поздравили 
выпускников Школы молодых управленцев с успешным 
окончанием обучения и отметили значимость разработанных  
ими проектов.



Чепляев В.Л., директор Поволжского института 
управления имени П.А. Столыпина – филиала 
РАНХиГС при Президенте РФ, председатель Совета 
ректоров вузов Саратовской области,  
кандидат социологических наук:

Дорогие друзья, 
уважаемые выпускники Школы молодых управленцев!
От всей души поздравляю вас с завершением обучения в Прези-
дентской академии и получением дипломов о профессиональной 
переподготовке!
Вы приобрели знания, которые помогут в вашей дальнейшей тру-
довой деятельности и будут способствовать эффективному реше-
нию новых перспективных задач.
Возможность стать успешными в делах, востребованными обще-

ством и страной теперь зависит только от вас, от того, насколько вы сумеете развить и приумножить 
полученные в Академии знания и компетенции, от желания принести как можно больше пользы лю-
дям, от приобретенного опыта и любви к своей работе.
Желаю быть верными выбранной профессии, всегда двигаться вперед и достигать реализации самых 
амбициозных планов на благо нашего Отечества!

Наумов С.Ю., и.о. ректора Саратовского 
государственного технического университета имени 
Гагарина Ю.А., доктор исторических наук, профессор, 
Заслуженный работник высшей школы РФ:

Школа молодых управленцев Саратовской области – эффективно 
работающий и системный механизм подготовки молодых управлен-
цев. Проект, ориентированный, прежде всего, на командный подход, 
доказал свою востребованность и необходимость. Для нас, как для 
крупнейшего опорного университета области, важно быть участником 
столь значимого ежегодного регионального события в сфере подго-
товки управленческих кадров. Сегодня актуален запрос на конкурен-
цию различных моделей управления и трансформацию идей. И в этом 
году мы еще раз убедились в том, что проекты слушателей позволяют 
молодым людям не только вырасти в профессиональном плане, раз-
вить свое проектное мышление и управленческие компетенции, но и дают стартовые возможности 
«точкам роста» в регионе. Уверен, каждый участник Школы молодых управленцев сможет внести 
весомый вклад в будущее Саратовской области.





Благодарственные письма вручены представителям саратовских вузов, на базе ко-
торых велась подготовка управленцев нового поколения.

Наиболее отличившиеся слушатели получили рекомендательные письма для уча-
стия в конкурсах на включение в кадровые резервы регионального и муниципаль-
ного уровня.



АССОЦИАЦИЯ «СОВЕТ
МУНМЦМПАЛЬНЫХ  
ОБРАЗОВАНИЙ  
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРАВИТЕЛЬСТВО
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


