


сегодня
— это социальный проект, где люди 
и организации объединяются ради 
общей цели: трудоустройства людей 
с низкими стартовыми возможностями 
и создания для этого инклюзивной среды.

8
Партнёрских некоммерческих организаций 
находят работу сотням кандидатов 
в регионах России

528 Молодых людей получили 
первый опыт работы

1639 Молодых людей получили 
поддержку от специалистов 
проекта

Мы хотим, чтобы каждый человек с 
ограниченными возможностями или 
опытом сиротства в России, желающий 
трудоустроиться и не имеющий 
возможности это сделать самостоятельно 
по любым причинам, мог 
воспользоваться услугой 
сопровождаемого трудоустройства и 
поддержкой до момента, пока не стал 
работать больше 6 месяцев 
самостоятельно. 





Партнёры проекта

Работодатели: Долгосрочные партнёры:

Стратегический партнёр:

Партнеры по апробации:



Технология жизненного цикла 
трудоустройства:

Направлена на создание опыта 
успешного трудоустройства*

Успешное трудоустройство — 
трудоустройство 6+ месяцев без 
сопровождения на открытом 
рынке труда



В технологии используется:

Индивидуальный подход 
к пользователю
С одной стороны мы учитываем 
возможности 
и особенности каждого пользователя: мы 
верим, 
что индивидуальные особенности важнее   
принадлежности  к какой-либо группе

Средовой подход 
в трудоустройстве
С другой ― наша деятельность 
направлена 
не только на конкретного человека, 
нуждающегося в поддержке, а на всю 
окружающую его среду: социальные 
организации, работодателей, 
общество в целом. 



имеет инвалидность/особенности 
здоровья/сиротский опыт

Пользователь технологии

ему от 14 до 35 лет

не имеет опыта работы, работал(а) 
недолго и неофициально, трудился
(лась) в специализированных 
«защищенных» условиях

Молодой человек / девушка 
с низкими стартовыми 
возможностями:





В основе проекта «Всё получится!» 
— технология сопровождаемого 
трудоустройства, с помощью которой:

Соискатель 

Проект «Всё получится!» ЧЕРЕЗ 
ПАРТНЕРСКИЕ НЕКОММЕРЧЕСКИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ оказывает 
поддержку кандидатам 
и работодателям на всех этапах 
сопровождаемого трудоустройства

—  приобретает нужные 
профессиональные навыки, опыт 
поиска работы и вхождения 
в трудовой коллектив, а также опыт 
самостоятельной работы от 6 
месяцев на открытом рынке труда

Работодатель 

— получает эффективного 
сотрудника, формирует 
инклюзивную команду 
и социально ориентированную 
корпоративную культуру с пользой 
для бизнеса

Пользователь 
технологии 



Что получает НКО при внедрении 
технологии жизненного цикла 
трудоустройства:

Описанный выверенный опыт реализации 
практик сопровождаемого трудоустройства:

● системный и эффективный алгоритм 
работы 
с благополучателями в рамках 
сопровождаемого трудоустройства

● отработанные методики и алгоритмы 
взаимодействия с бизнесом

Всестороннюю поддержку специалистов проекта «Всё 
получится!» на всех этапах внедрения технологии 



Услуги сопровождения
● Консультирование по внедрению Технологии жизненного цикла 

трудоустройства

● Консультация лидера проекта по планированию, управлению, анализу 
проекта по сопровождаемому трудоустройству

● Фандрайзинг и устойчивость

● Сопровождение заказа на услуги:

○ HR-поддержка
○ Корп. волонтерство
○ Рег.консультант
○ Банк вакансий

● Внедрение и поддержка CRM-HRM

● Консультации по коммуникациям и бренду

○ Онлайн-рекрутинг
○ Методология по Технологии



НКО-провайдеры проекта “Всё получится!”

Центр «Работа-i» — корневая 
социальная практика г. Санкт-
Петербург
г. Санкт-Петербург

Автономная некоммерческая 
организация «Центр социальной и 
правовой помощи детям «Расправь 
крылья»
Смоленская область

Благотворительный фонд «Бюро 
добрых дел»
Астраханская область
Саратовская область

Центр «Старт в будущее»
Калужская область

АНДОО «Счастье»
ХМАО

Центр МастерОК
г. Санкт-Петербург

Благотворительный Фонд «Меркурия»
Томская область

Благотворительная организация «Добрый Юг»
Краснодарский край

* Благотворительный Фонд «Дорога 
к Дому» компании Северсталь
Волгоградская область
— внедрили услугу технологии, оказывают её по 
запросу клиентам Фонда



НКО-партнеры в регионах РФ



Проект по сопровождаемому трудоустройству 
в Ханты-Мансийском автономном округе

Провайдер проекта - АНДОО «Центр инклюзивного 
образования и социальной адаптации «Счастье»



По вопросам тиражирования технологии 
сопровождаемого трудоустройства и  
партнерства с проектом «Всё получится!» 
просим вас обращаться в отдел 
регионального партнерства. 

A.Perevozchikova@raoul.org.ru
Анастасия Перевозчикова
старт-менеджер проекта «Всё получится!»

Сборник практических 
инструментов по сопровождаемому 
трудоустройству 
Скачать

mailto:A.Perevozchikova@raoul.org.ru
https://vsepoluchitsya.online/wp-content/uploads/2022/06/metodika.pdf

