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	Пункт паспорта
	Рекомендации по заполнению

	Наименование практики
	Трудоустройство молодежи до 30 лет

	Цель 
	Повышение уровня трудоустройство молодежи до 30 лет включительно, проживающих на территории Елабужского муниципального района Республики Татарстан.

	Задачи 
	•	Создание дополнительных  условий для трудоустройства молодежи до 30 лет включительно.
•	Трудоустройство молодежи до 30 лет включительно на постоянную работу на предприятиях Елабужского муниципального района Республики Татарстан.
•	Удовлетворение кадровой потребности Елабужского муниципального района Республики Татарстан.
•	Стимулировать работодателей, осуществляющих свою деятельность в Елабужском муниципальном районе.
Практика представляет собой  трудоустройство  молодежи до 30 лет включительно на постоянные рабочие места  c частичными компенсациями затрат работодателей подавших заявление о подборе работников и  на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан.

Практика реализуется Фондом пенсионного и  социального страхования Республики Татарстан совместно с  ГКУ Центром занятости населения г.Елабуги, который гарантирует работодателю частичное возмещение  затрат на заработную плату гражданам при его трудоустройстве по направлению центра занятости на постоянное рабочее место.

	Описание практики
	Субсидии предоставляются в 2023 году Фондом пенсионного и социального страхования РФ из бюджета Фонда юридическим лицам, включая некоммерческие организации и индивидуальным предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан.
Размер субсидии определяется индивидуально для каждого получателя по такой формуле:
Сумма субсидии = ( МРОТ +Страховые взносы ) x Численность трудоустроенных 
Исходя из Правил выдачи субсидий, работодатель должен действовать по такому алгоритму 
1. Сначала работодатель через личный кабинет на сайте "Работа в России" должен направить в службу занятости заявление и перечень свободных рабочих мест и вакантных должностей, на которые предполагается трудоустройство граждан отдельных категорий.
2. После этого служба занятости ищет подходящих кандидатов и направляет их к работодателю. Если направленный службой занятости кандидат устраивает работодателя, с ним заключается трудовой договор (на полный рабочий день и с зарплатой за месяц не менее МРОТ). Этот пункт не выполняется в случае трудоустройства  работников под риском увольнения и беженцев с Украины.
3. После этого центр занятости направляет информацию в МТЗиСЗ РТ, а Министерство  направляет в Фонд пенсионного и социального страхования сведения о трудоустроенных безработных гражданах и принявших их на работу работодателях.
4. Не ранее чем через месяц работы трудоустроенного гражданина, но не позднее 15 декабря текущего финансового года, работодатель должен направить в ФПСС заявление на получение субсидии.
5. ФПСС проверяет данные, указанные работодателем в заявлении. 
6. После 3 и 6 месяцев работы трудоустроенного гражданина еще раз заявление о получении субсидии в ФПСС подавать не придется. ФПСС сам проверит соблюдение всех условий для предоставления субсидии через 102 дня и через 192 дня после трудоустройства безработного. И соответственно, либо перечислит работодателю субсидию во второй и третий раз, либо откажет в ее предоставлении.
Субсидия предоставляется за 1-й, 3-й и 6-й месяц. За 2, 4 и 5 месяцы выплаты не предусмотрены.
В случае предприятий оборонно-промышленного комплекса: по истечении 3-го месяца работы переехавшего и трудоустроенного гражданина, 6-го, 9-го и 12-го месяцев. Выплаты предусмотрены за каждый месяц.

	Целевая аудитория
	Молодежь до 30 лет включительно  -  граждане, проживающие на территории Елабужского муниципального района Республики Татарстан,  направленные заявления в поиске подходящей работы в центр занятости населения с использованием личного кабинета единой цифровой платформы. 
Работодатели - получатели субсидии, трудоустроившие молодежь до 30 лет включительно на постоянные рабочие места по направлению центра занятости населения.

	Результаты 
	Таки образом, в 2023 году удалось трудоустроить 32 молодых людей на предприятия Елабужского муниципального района (в 2022 году всего 9 человек данной категории)

	Категория практики
	 «Инструменты содействия занятости – трудоустройство молодежи до 30 лет»

	Организация 
	ГКУ «Центр занятости населения города Елабуги»

	Материалы практики
	Презентация проекта
Порядок предоставления субсидии

	Регион реализации практики
	Республика Татарстан, г.Елабуга

	Стоимость реализации
	Средства федерального бюджета по линии Фонда пенсионного и социального страхования РФ из расчета:
Сумма субсидии = ( МРОТ +Страховые взносы ) x Численность трудоустроенных

	Основные шаги
	Подготовительный этап:  информирование молодежи о возможности трудоустройства; информирование работодателей о возможности получении субсидии при трудоустройстве молодежи.
Основной этап: реализация.
Заключительный этап: подведение итогов.

	Сторонние организации
	Исполнительный комитет Елабужского муниципального района

	Время старта
	1 месяц






