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	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	Организация и проведение встреч с представителями предприятий о возможности трудоустройства молодежи в возрасте до 30 лет, в рамках  Постановления Правительства РФ от 13.03.2021 N 362 "О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан"  
	Согласно графика

	2
	Проведение адресной работы с кадровыми службами предприятий по составлению и отправке заявлений на подбор необходимых работников,  через портал «Работа России» 
	В течение 7 рабочих дней после встреч

	3
	Анализ, подбор, направление кандидатов в возрасте до 30 лет, из числа обратившихся в службу занятости, с целью дальнейшего трудоустройства
	В течение рабочего дня с момента поступления заявления

	4
	Разработка и утверждение индивидуального плана мероприятий направленных на решение вопроса по заполнению вакансий.
	В течение 7 рабочих дней

	5
	Организация совместной работы центра занятости населения и кадровой службы предприятия в рамках разработанных планов мероприятий.
	постоянно

	6
	Предоставление кадровыми службами предприятий подтверждающих документов о трудоустройстве направленных кандидатов кадровому консультанту ЦЗН
	В течение 3 рабочих дней с момента трудоустройства кандидата 

	7
	Выезд кадрового консультанта ЦЗН на предприятие с целью закрепления наставника для адаптации трудоустраиваемого гражданина на рабочем месте с дальнейшим проведением опросов и  анкетирования для  мониторинга, с целью улучшений трудовых отношений между работодателем и сотрудником.

	По истечении 3-х и 6-ти  месяцев 



