
Характеристика на участника конкурса Росмолодежь. Гранты: 
"Микрогранты" в номинации #СТИРАЙ_ГРАНИЦЫ Адженьязову Эльмиру

Ибрагимовну.
Адженьязова Эльмира Ибрагимовна, 16.10.1991 года рождения , 

работает в государственном бюджетном учреждении социального 
обслуживания "Нефтекумский . комплексный центр социального 
обслуживания населения" на 1,0 ставку в должности психолога отделения 
дневного пребывания граждан пожилого возраста №1 г. Нефтекумска, 
Ставропольский край, г. Нефтекумск, мкр. 1, д.29 с 24.11.2018 года.
Сведения об образовании: Высшее. Психолог. Клинический психолог. 
Преподаватель психологии, Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего профессионального образования 
«Северо-Кавказский федеральный университет» 21.02.2014 г.

Профессиональная переподготовка, Государственное автономное 
учреждение дополнительного профессионального образования «Центр 
повышения квалификации и профессиональной подготовки работников 
социальной сферы» город Ставрополь, 01.10.2019 г.
За время работы в государственном бюджетном учреждении социального 
обслуживания "Нефтекумский комплексный центр социального 
обслуживания населения" Адженьязова Э.И. создала службу социально­
психологического сопровождения (далее Служба), в состав которой помимо 
психолога вошли специалист по реабилитации, инструктор по адаптивной 
физической культуре, культорганизатор. Цель работы Службы заключается в 
определении социально-психологических проблем получателей социальных 
услуг и сотрудников учреждения и включении их в максимально большее 
количество видов деятельности для стабилизации и поддержания их 
социально- психического благополучия. Целевые группы и структура 
деятельности Службы, представлена тремя отдельными блоками: 
1 .Социально-психологическая поддержка граждан пожилого возраста. 
2.Социально-психологическая поддержка инвалидов. 3.Социально­
психологическая поддержка сотрудников учреждения. Для каждой из 
целевой группы Службой разработаны и реализуются программы Для 
пожилых: 1.Программа коррекции возрастных проявлений личности в 
пожилом возрасте, реализуется психологом; 2. Восточные оздоровительные 
практики, реализуется психологом совместно с инструктором по адаптивной 
физической культуре; 3. Клуб сценического искусства, реализуется 
психологом совместно с культорганизатором.
Для инвалидов: 1 .Коррекционно-развивающая программа с нарушением 
эмоционально-волевой сферы с использованием кинетического песка,



реализуется психологом; 2. Исполнение ИПРА инвалидов в части 
мероприятий социальной реабилитации, реализуется всеми членами Службы; 
3. Программа подготовки молодых инвалидов к самостоятельной жизни, 
реализуется психологом совместно со специалистом по реабилитации Для 
сотрудников: 1. Программа профилактики эмоционального выгорания; 2. 
Программа внутриорганизационного обучения; 3.Программа наставничества. 
Программы реализуются психологом совместно с инструктором по 
адаптивной физической культуре с привлечением заведующих структурными 
подразделениями. Все программы имеют психо-коррекционную, социально­
тренинговую и консультативную направленность и связанные с ними виды 
поддержки, ресурсные техники и методы работы. Ежегодно службой 
охватывается более 200 участников различных целевых групп. Оценка 
деятельности Службы по мнению участников целевых групп показывает 
положительную динамику: на 11,4 % увеличился набор предоставляемых 
социальных услуг; 67,7 % получателей отмечают, что благодаря слаженной 
работе службы они каждую минуту заняты полезным и интересным делом, 
окружены заботой и вниманием; 17,3% отмечают улучшение 
психоэмоционального состояния, частичное или полное восстановление 
социального статуса; 48% отмечают повышение психологической 
компетентности, мобилизацию внутренних ресурсов для решения социально- 
психологических проблем. Полученные результаты несомненно 
положительно сказываются на качестве жизни участников целевых групп, о 
чем свидетельствуют письменные отзывы получателей социальных услуг 
Награды и дипломы:
Почетная грамота ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН» (Приказ № 164-л/с от 
04.06.2019 года);
Диплом победителя номинации конкурса профмастерства среди сотрудников 
ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»
(приказ от 02.06.2019);
Благодарственное письмо Ставропольской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания
Российской Федерации ( Президиум №5 от 24 мая 202 Нода)
Диплом победителя конкурса профессионального мастерства в сфере 
социального обслуживания среди сотрудников ГБУСО «Нефтекумский 
КЦСОН» в номинации «Стационарозамещающие технологии социального 
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» с проектом 
«Программы психологического сопровождения» (Приказ от 17.05.2022 года 
№442-о/д)



Благодарственное письмо от Администрации Нефтекумского городского 
округа Ставропольского края за безупречный труд, высокую компетентность, 
вклад в социально-экономическое развитие Нефтекумского городского 
округа и в связи с празднованием 102-й годовщины со дня образования 
Нефтекумского района.
Почетная грамота лауреата регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства в сфере социального обслуживания в 2022 
году за 3 место в номинации «Открытие года» (лучший молодой специалист 
организации социального обслуживания)
Участие в мероприятиях по профессиональному развитию:
Обучающей семинар ГБУСО «Центр психолого-педагогической помощи 
«Альгис», город Ставрополь, по теме:
«Использование песочной терапии в работе психолога с разными 
категориями граждан», 13.02.2020 года;
Вебинар ГБУСО «Центр психолого-педагогической помощи «Альгис», город 
Ставрополь, по теме: «Групповая форма работы как один из способов 
психологического сопровождения получателей услуг», 27.01.2022 года 
Вебинар ГБУСО «Центр психолого-педагогической помощи «Альгис», город 
Ставрополь, по теме: «Исцеление внутреннего ребенка», 01.04.2022 года 
Удостоверение о повышении квалификации в ГАУДПО «Центр повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной 
сферы» г. Ставрополя по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации «Особенности проведения психологических 
тренингов, направленных на расширение и укрепление внутренних ресурсов 
получателей социальных услуг» в объеме 72 часов, №261201347560, 
23.09.2022г.
Удостоверение о повышении квалификации в ГАУДПО «Центр повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной 
сферы» г. Ставрополя по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации «Социально-психологическое сопровождение 
участников специальной военной операции и членов их семей: работа с 
психологической травмой и посттравматическим стрессовым расстройством» 
в объеме 72 часов, №261201524397, 16.06.2023 г.
Общий стаж работы в организации социального обслуживания - 11 лет 
стаж работы в должности психолога -  5 лет.


