
бюджетное учреждение 

Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры 

«Ханты-Мансийский комплексный центр 

социального обслуживания населения»

ПРОГРАММА

социальной работы с гражданами старшего поколения, 

направленная на исключение социального одиночества и 

продление активного долголетия, «Активный югорчанин» в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее –

программа «Активный югорчанин»)

МЕСТО ДЛЯ 

ЛОГОТИПА

Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»



Национальный проект «Демография»

Сегодня не осталось сомнений в том, 

что интересную и насыщенную жизнь 

могут и должны вести люди всех 

возрастов. Опыт показывает, что 

предоставляя старшему поколению 

больше возможностей, сохраняя 

полноту, разнообразие и достойное 

качество их жизни, мы помогаем им 

увеличить собственный ресурс, который 

они с готовностью отдают обществу.

Татьяна Голикова

заместитель председателя 

Правительства Российской Федерации 

по вопросам социальной политики



География  федерального проекта Старшее поколение (пример  проектов в  
субъектах Российской Федерации)

Реализуется в 85 
субъектах Российской 
Федерации



Реализация программы позволит решить проблемы, возникающие 

у граждан старшего поколения и инвалидов, в первую очередь 

проблему одиночества. Активизация досуговой деятельности, 

налаживание социальных связей и коммуникаций в обществе 

повысят мотивацию граждан на ведение активного здорового 

образа жизни, реализацию творческих способностей, раскрытие 

своих внутренних ресурсов, что способствует продлению 

активного долголетия 

Граждане пожилого возраста (женщины старше 55 лет, мужчины 

старше 60 лет), инвалиды I, II, III группы, старше 18 лет

Исключение социального одиночества, продление активного 

долголетия, интеграция в сферы общественной жизни граждан 

пожилого возраста и инвалидов

Практическая 

значимость

Целевая группа 

Модельной 

программы

Цель 

Модельной 

программы

Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»

Модельная программа «Активный югорчанин» реализуется с учетом принципов

адаптивности и вариативности, состояния материально-технической базы учреждения

социального обслуживания, возможностей социокультурной среды и особенностей

инфраструктуры муниципального образования.



Организовать межведомственное взаимодействие с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, туризма,

общественными объединениями и иными организациями, в том числе с использованием ресурсов негосударственных

коммерческих организаций путем заключения соглашений;

Задачи модельной программы

Разработать и реализовать технологии и программы на основе исследования предпочтений и спроса граждан старшего

поколения;

Создать эффективную модель методического сопровождения учреждений автономного округа, осуществляющих 

реализацию программы «Активный югорчанин»;

Создать эффективную модель информационной поддержки граждан о возможности включения в общественную и 

досуговую деятельность путем участия в мероприятиях программы; 

Создать условия для активного времяпрепровождения граждан старшего поколения путем расширения досугового

пространства;

Внедрить практики медицинских консультаций, включающих гериатрическую практику, направленных на

профилактику, раннюю диагностику заболеваний, возможности реабилитации;

Формировать позитивное представление граждан об активном образе жизни посредством социального

взаимодействия при организации мероприятий;

Организовать информационную кампанию с привлечением СМИ для популяризации проекта и увеличения численности

граждан, ведущих активный образ жизни

Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»



Численность населения по ХМАО-Югре старше 

трудоспособного возраста

4207; 6%

4422; 6%

7812; 11%

7481; 11%

6878; 10%

6956; 10%

11398; 16%

16273; 23%

4451; 7%
Муниципальные районы

ХМАО-Югры

Белоярский р-н Березовский р-н

Кондинский р-н Нефтеюганский р-н

Нижневартовский р-н Октябрьский р-н

Советский р-н Сургутский р-н

Ханты-Мансийский р-н

Количество граждан 

старшего поколения 

старше 

трудоспособного 

возраста, проживающих 

в ХМАО -Югре  286483 

человека
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Городские округа ХМАО-Югры

Старше трудоспособного возраста от 80 до89 100 лет и более

Наибольшее количество граждан 

пожилого возраста проживает в 

следующих городских округах: 

Нефтеюганске (24540 чел.);

Нижневартовске (50326 чел.);

Сургуте (64190).

Наибольшее количество граждан 

пожилого возраста проживает в 

муниципальных районах округа:

Нефтеюганский р-н (11%);

Советский р-н (16%);

Сургутский (23%);



Инвалиды с нарушением опорно-двигательного аппарата, слуха, зрения и ментальными 

нарушениями старше 60 лет по Ханты-Мансийскому округу –Югре по состоянию на 

01.01.2023 года (количество человек)

Численность инвалидов 

старше 60 лет по 

состоянию на 01.01.2023 

года по ХМАО-Югре  

составляет 29850 человек

4094; 15%

1504; 6%

1091; 4%

2870; 11%

17421; 64%

Инвалиды с нарушением функций 

опорно-двигательного аппарата, 

вызывающие необходимость 

использования кресла-коляски

Инвалиды с нарушением функции 

зрения

Инвалиды с нарушением функции 

слуха

Инвалиды с нарушением интеллекта

Иные



Правовые основы государственной политики 

в отношении пожилого населения

Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»
❑ Конституция РФ.

❑ Национальный проект «Демография» («Старшее поколение»).

❑ Государственная программа Российской Федерации «Социальная поддержка граждан».

❑ Концепция демографической политики РФ на период до 2025 года.

❑ Федеральный закон от 23.12.2013 № 442-фз «Об основах социального обслуживания

граждан в РФ».

❑ Порядок предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре» (постановление Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 06.09.2014 № 326-П).

❑ Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения в РФ до 2025 года.

❑ Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

«Социальное и демографическое развитие» (постановление Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 5 октября 2018 г. № 339-п);

❑ Приказ Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа –

Югры от 04.02.2022 № 135-р «Об организации инновационной деятельности

государственных учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры».

❑ Приказ Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа –

Югры от 17.05.2023 № 689 О внесении изменений в приказ от 04.02.2022 № 135-р «Об

организации инновационной деятельности государственных учреждений,

подведомственных Депсоцразвития Югры, отмене приказов Депсоцразвития Югры».



Семинары, вебинары, 
конференции, 

информационно-
дискуссионные площадки, 

вебинары, форумы, занятия-
практикумы, круглые столы,

мастер-классы, 
индивидуальные 

консультации и др.

Формы реализации 

программы 

План мероприятий информационно-методической поддержки при организации и 

распространению опыта работы с применением дистанционных технологий в рамках социальной 

работы с гражданами старшего поколения («Активный югорчанин»)



Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»



Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»

Социальное 

обслуживание

Культурно-

просветительские 

мероприятия

Физическая культура и 

спорт

Финансовая 

грамотность

Компьютерная 

грамотность

Практики 

медицинских 

консультаций

Добровольчество

(Волонтерство)

Направление и содержание 

деятельности с гражданами 

старшего поколения и 

инвалидами, направленной 

на исключение социального 

одиночества и продление 

активного долголетия 

«Активный югорчанин» 

Знания, спорт, творчество, 

волонтерство – основа 

социальной работы 

«Активный югорчанин»



Технологии социальной работы модельной программы «Активный 

югорчанин» реализуемые в учреждении в 2023 году Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин» Увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет;

Реализация «дворового» социального менеджмента для 
граждан 55+ (адресная работа с гражданами по вовлечению 
их в культурно-досуговые, физкультурно-оздоровительные 
мероприятия, практики медицинских консультаций, в т.ч. 

гериатрическую) 

Объединение «Волонтеры серебряного возраста»

Реализация программы обучения «Университет третьего 
возраста» (повышение уровня финансовой, правовой и 

информационной грамотности граждан пожилого возраста, 
активизация их собственного  ресурсного потенциала)

Более 58  граждан пожилого 

возраста и инвалидов 

вовлечены в технологию  

«дворовой» социальный 

менеджмент.

Волонтеры «серебряного»

возраста, посещающие

Университет третьего

возраста

53 получателей социальных 

услуг

135 граждан пожилого возраста

проходят обучение по

программе «Университет

третьего возраста»

83 

уникальных

Лагерь отдыха для граждан пожилого возраста и
инвалидов «Цвет лета», «Перезагрузка»,
«Однодневный курс комплексной реабилитации
«Интенсив» и др.



Информация об авторских программах, внедренных в 

деятельность учреждения  за 2023 год

Увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет

«Мамина пластинка»;

«Зеленое царство-лучшее лекарство!»» 

Программа социокультурной реабилитации и абилитации для граждан пожилого 

возраста и инвалидов «Игротека»;

Программа социокультурной реабилитации для граждан пожилого возраста и 

инвалидов «Здоровая память»;

Программа факультета «Растениеводство» Университета третьего возраста для 

граждан пожилого возраста и инвалидов «Гарденотерапия»;

Практико-ориентированная программа «Серебряные бусы» факультета «Мода и 

стиль» Университета третьего возраста;

Комплексная программа социальной реабилитации получателей социальных услуг, 

проживающих в отделении-интернате малой вместимости для граждан пожилого 

возраста и инвалидов «Сила духа»;

«Комплексная программа организации досуговой деятельности граждан пожилого 

возраста из числа получателей социальных услуг БУ «Ханты-Мансийский 

комплексный центр социального обслуживания населения» и учащихся средних 

общеобразовательных школ Ханты-Мансийского района «Телемост «Мудрость-

Юность».

Проект волонтерской деятельности «Пока мы едины-мы непобедимы»;

Программа комплексной реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов, 

проживающих в Ханты-Мансийском районе «Интенсив».

2

Общее 

количество 

граждан, 

участвующих в 

программах май-

ноябрь 2023 года

Проект волонтерской деятельности

«Пока мы едины – мы непобедимы» заявка 

подана на грант Губернатора Югры для 

физических лиц 2023;

Программа комплексной реабилитации граждан 

пожилого возраста и инвалидов, проживающих в 

Ханты-Мансийском районе «Интенсив» заявка 

подана на конкурсный отбор практик 

«Активного долголетия» (платформа АСИ 

Сматрека)

140 

человек



Алгоритм социальной работы с гражданами старшего поколения и инвалидами

Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»



Межведомственное взаимодействие

Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»



Межведомственное взаимодействие

Ветеран Великой Отечественной 

войны – Иван Петрович Лыткин

Ханты-Мансийская городская 

общественная организация ветеранов 

войны, труда, Вооруженных  Сил и 

правоохранительных органов

Ветеран Великой Отечественной 

войны – Иван Петрович Лыткин с 

супругой

Шаповалова Л.Т. председатель Ханты-

Мансийской городской общественной 

организации ветеранов войны, труда, 

Вооруженных  Сил и правоохранительных 

органов

Олег Гривезирский участник в шоу «Ты 

супер 60+» на НТВ, где его оценило 

звездное жюри, среди которых был 

Ильдар Абдразаков. Югорчанину

посчастливилось не только увидеть 

любимого артиста, но и спеть с ним 

дуэтом.

Ханты-Мансийская городская 

общественная организация ветеранов 

войны, труда, Вооруженных  Сил и 

Речной вокзал



Ресурсное обеспечение

Кадровые ресурсы

Материально-технические

Информационные

Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»



Ожидаемые результаты и критерии оценки эффективности

программы

Задача Ожидаемые результаты

Количественные Качественные

1. Организовать межведомственное

взаимодействие с учреждениями

культуры и спорта,

здравоохранения, туризма,

общественными объединениями и

иными организациями, в том числе

с использованием ресурсов

негосударственных коммерческих

организаций путем заключения

соглашений

Не менее 5 соглашений в квартал Заключение соглашений с социальными 

партнерами

2. Разработать и реализовать

технологии и программы на основе

исследования предпочтений и

спроса граждан старшего поколения

Направлять в Экспертный совет БУ «Ресурсный 

центр развития социального обслуживания» 1 раз в 

год не менее двух программ проектов, технологий 

социальной работы по направлению деятельности 

для проведения экспертизы и последующего 

внедрения в деятельность государственных 

учреждений 

В регионе реализуются технологии 

и программы с учетом потребностей 

целевых групп, проживающих на 

территориях муниципальных 

образований

3. Создать эффективную модель

методического сопровождения

учреждений автономного округа,

осуществляющих социальную работу

«Активный югорчанин»

1 раз в квартал Проведение методических 

площадок (форумы, семинары, 

конференции и др.), по обсуждению 

актуальных вопросов и проблем, 

распространению положительного опыта 

работы в рамках программы

Социальная 

работа 

«Активный 

югорчанин»



Ожидаемые результаты и критерии оценки эффективности

программы

Задача Ожидаемые результаты

Количественные Качественные

4. Создать эффективную модель

информационной поддержки

граждан о возможности включения

в общественную и досуговую

деятельность путем участия в

мероприятиях программы

охвачены 100% граждан, признанных 

нуждающимися в предоставлении социальных услуг.

Ежеквартально выпускается не менее 2-5 

информационных продуктов по информированию 

граждан 

Информированием о возможности участия в 

мероприятиях программы «Активный 

югорчанин» 

Баннер, флаеры, памятки, информация на 

сайтах, в СМИ, в мессенджерах

5. Создать условия для активного

времяпрепровождения граждан

старшего поколения путем расширения

досугового пространства

В мероприятиях программы принимают участие не 

менее 80% граждан старшего поколения и 

инвалидов, 

Доля граждан старшего поколения 

и инвалидов, от общего числа граждан 

данной категории, признанных 

нуждающимися в предоставлении 

социальных услуг

6. Внедрить практики 

медицинских консультаций, 

включающих гериатрическую 

практику, мер профилактики, 

ранней диагностики, 

мониторинга, реабилитации

Не менее 20% от общего количества граждан, 

участников программы

Повышение доли информированности 

населения о когнитивном здоровье, медико-

профилактических мероприятиях раннего 

выявления, диагностики когнитивных 

расстройств у лиц пожилого возраста и 

инвалидов

Социальная 

работа 
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Ожидаемые результаты и критерии оценки эффективности

программы

Задача Ожидаемые результаты

Количественные Качественные

7. Формировать позитивное

представление граждан об активном

образе жизни посредством

социального взаимодействия при

организации мероприятий,

мотивировать граждан к участию в

культурно-досуговых, физкультурно-

оздоровительных, спортивных,

туристических и иных мероприятиях

Не менее 90% участников программы удовлетворены проводимыми 

мероприятиями и отмечают положительные 

изменения в жизни, повышение физической 

активности, расширение социальных 

контактов

8. Организовать информационную

кампанию с привлечением СМИ для

популяризации проекта и увеличения

численности граждан, ведущих

активный образ жизни

Ежеквартально Сопровождение СМИ мероприятий в рамках 

программы;

Отображение в СМИ имиджа позитивного 

человека старшего поколения, ведущего 

активный образ жизни 

Социальная 

работа 
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Полученные результаты по программе за III квартал 2023 года

Задача

Количественные Качественные

1. Организовано межведомственное взаимодействие

с учреждениями культуры и спорта,

здравоохранения, туризма, общественными

объединениями и иными организациями, в том

числе с использованием ресурсов

негосударственных коммерческих организаций

путем заключения соглашений

За 3 квартал заключено 5 соглашений Заключены соглашения с социальными 

партнерами

2. Разработана и реализуется модельная программа

социальной работы «Активный югорчанин»

1 программа Получена рецензия в Экспертном совете БУ

«Ресурсный центр социального

обслуживания» на модельную программу

социальной работы с гражданами старшего

поколения, направленную на исключение

социального одиночества и продление

активного долголетия «Активный

югорчанин».

3. Создать эффективную модель методического

сопровождения учреждений автономного округа,

реализующих программу «Активный югорчанин»

Ноябрь 2023 год - Проведена информационно - дискуссионная

площадка в которой принимают участие

учреждения социального обслуживания,

реализующие программу «Активный

югорчанин»

Презентация модельной программы по

направлению социальная работа с

гражданами старшего поколения «Активный

югорчанин».

Социальная 

работа 
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Полученные результаты по программе за III квартал 2023 года

Задача

Количественные Качественные

4. Создать эффективную модель

информационной поддержки граждан

о возможности включения в

общественную и досуговую

деятельность путем участия в

мероприятиях программы

18 статей В социальных сетях и 

мессенджерах опубликованы статьи  о 

реализации программы «Активный 

югорчанин»

5. Созданы условия для активного

времяпрепровождения граждан

старшего поколения путем

расширения досугового пространства

На экскурсии присутствовали более 100 человек  

города Ханты-Мансийска ( ветеранов Ханты-

Мансийской городской общественной 

организации ветеранов войны, труда, 

Вооруженных  Сил и правоохранительных 

органов) и  жителей Ханты-Мансийского района;

В досуговых мероприятиях приняло участие 

более 30 получателей социальных услуг;

• Экскурсия на теплоходе «Москва –

145» (акт оказанных услуг) от 

13.07.2023 г.;

• Обзорная экскурсия по городу в 

рамках программы «Интенсив» –

провел экскурсию экскурсовод-

волонтер;

Мероприятие «Осенний бал» 

22.09.2023 г.;
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Полученные результаты по программе за III квартал 2023 года

Задача

Количественные Качественные

6.

Внедрить практики медицинских

консультаций, включающих

гериатрическую практику, мер

профилактики, ранней диагностики,

мониторинга, реабилитации

Проведено 2 практики медицинских 

консультаций

Проведена встреча с врачом –

гериатром тема: «Как сохранить здоровье 

до глубокой старости» , волонтерами 

медиками на тему: «Сердечно-сосудистая 

система человека»

Социальная 

работа 
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Полученные результаты по программе за III квартал 2023 года
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Голосуем за логотипы программы «Активный югорчанин»

МЕСТО ДЛЯ 

ЛОГОТИПА

БУ «Березовский комплексный 

центр социального обслуживания 

населения»

БУ «Пыть-Яхский

комплексный центр 

социального обслуживания 

населения»

БУ «Сургутский комплексный 

центр социального 

обслуживания населения»

БУ «Ханты-Мансийский 

комплексный центр 

социального обслуживания 

населения»



Спасибо за внимание!
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