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Актуальность разработки современных инструментов, обеспе-

чивающих сопровождение профориентации, образования и трудо-

устройства инвалидов ставит перед исследователями задачу опре-

деления содержания и назначения цифровых сервисов. В основе 

такого определения лежат потребности субъектов инклюзивного 

образования и инклюзивного трудоустройства, и именно: потреб-

ности пользователей цифровой среды должны являться системо-

образующими компонентами, формирующими миссию таких сай-

тов и их содержание (Альтовский Е., 2009; Денисова О. А. и др.,   

2018; Санпитер Ю. П., 2015).  

В процессе разработки регионального информационно-

аналитического портала “ПЕРСПЕКТИВА-ПРО” командой проек-

та были проведены исследования, которые определили потребно-

сти и, соответственно,  функциональное назначение кабинетов 

пользователей портала.  

Предлагаемые порталом возможности дифференцированы по 

основным группам пользователей и ориентированы на обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ (школьников, студентов учрежде-

ний СПО и вузов), соискателей вакантных для инвалидов рабочих 

мест, родителей лиц с ограничениями по здоровью, педагогов 

                                                            
1 Исследование выполнено в рамках Гранта «Разработка регионального 

информационно-аналитического портала «ПЕРСПЕКТИВА-PRO» как инст-

румента профориентации, образования и содействия трудоустройству инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», договор №17 от 

26 декабря 2019 г. 
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инклюзивного образования, работодателей и сотрудников госу-

дарственных служб.  

Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью могут заполнить анкету; 

узнать уровень развития профессионально-значимых качеств и 

достижений, необходимых для освоения 10 основных сфер дея-

тельности; оформить портфолио; получить рекомендации по вы-

бору профессии и созданию специальных условий для образова-

ния и труда; выбрать траекторию профессионального образова-

ния, подобрать организацию среднего профессионального или 

высшего образования; получить сведения о наличии квотируемых 

рабочих мест в регионе; познакомиться с полезной информацией.  

Родители могут получить необходимые данные о государст-

венных службах и организациях, поддерживающих профориента-

цию, образование и трудоустройство инвалидов и лиц с ОВЗ; оз-

накомиться с нормативно-правовыми и законодательными доку-

ментами в данной сфере; узнавать о событиях региона по под-

держке профориентации, инклюзивного профессионального обра-

зования и трудоустройства; увидеть достижения ребенка; оценить 

свой педагогический потенциал; получать рекомендации по соз-

данию специальных условий для образования и труда.  

Соискатели имеют возможность заполнить анкету, пройти 

профтестирование, получить рекомендации по выбору профессии 

или маршрута профессионального образования; получить реко-

мендации по созданию специальных условий труда; разместить 

резюме для поиска вакансии; автоматически получать рассылку о 

появившихся вакансиях, соответствующих запросу и событиях ре-

гиона; получать рекомендации по обеспечению карьерного роста.  

Педагоги в соответствии со своими запросами и потребностями 

могут получать полезную информацию по профориентации, обра-

зованию и трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ; знакомиться с 

нормативно-правовыми, законодательными документами и мето-

дическими разработками в данной сфере; узнавать о событиях ре-

гиона по поддержке профориентации, инклюзивного профессио-

нального образования и трудоустройства; оценивать уровень сво-

ей инклюзивной культуры; выбирать программы для повышения 
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квалификации или профпереподготовки в регионе; получать ре-

комендации по созданию специальных условий для образования и 

труда.  

Работодатели могут создавать отражаемую на региональном 

портале вакансию посредством внесения сведений на общерос-

сийский сайт «Работа в России»; получить информацию о соиска-

телях рабочего места; узнавать о специальных условиях труда, не-

обходимых для соискателя; получать полезную информацию о го-

сударственных службах и организациях, поддерживающих проф-

ориентацию, образовании и трудоустройстве инвалидов и лиц с 

ОВЗ; знакомиться с нормативно-правовыми и законодательными 

документами в данной сфере; узнавать о событиях региона по 

поддержке профориентации, инклюзивного профессионального 

образования и трудоустройства; оценивать уровень инклюзивной 

культуры работников.  

В целом возможности портала позволяют: 

 оценивать уровень развития профессионально-значимых ка-

честв и достижений, необходимых для освоения 10 основных сфер 

деятельности; 

 получать рекомендации по выбору профессии и созданию 

специальных условий для образования и труда для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидностью; 

 получать информацию о достижениях и возможностях по-

тенциальных соискателей рабочих мест, возможных режимах их 

трудовой занятости; 

 получать сведения о результатах профессионального тести-

рования обучающихся, об уровне их образования и профессио-

нальных возможностях лиц с инвалидностью и ОВЗ в регионе; 

 формировать траекторию профессионального образования и 

карьерного роста, выбирать соответствующие ей образовательные 

организации; 

 создавать вакансии и размещать резюме для поиска работы; 

 получать информацию о наличии квотируемых рабочих мест 

в регионе и автоматически получать рассылку о появившихся ва-

кансиях; 



Актуальные проблемы коррекционной педагогики и специальной психологии 
 

 

 

 Материалы XII Международной научно-практической конференции       53 

 получать полезную информацию о государственных службах 

и организациях, поддерживающих профориентацию, образование 

и трудоустройство инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 узнавать о событиях региона по поддержке профориентации, 

инклюзивного профессионального образования и трудоустройст-

ва; 

 оценивать уровень инклюзивной культуры работников и пе-

дагогический потенциал специалистов инклюзивного образования 

и выбрать программы для повышения квалификации или профпе-

реподготовки в регионе; 

 знакомиться с нормативно-правовыми и законодательными 

документами в сфере профориентации, инклюзивного профессио-

нального образования и трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Представленное функциональное назначение позволяет обес-

печивать содействие профориентации, образованию и трудоуст-

ройству инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья (ОВЗ) при учете специфики регионального рынка труда, за-

просов и возможностей пользователей портала, работодателей и 

органов власти.  
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