
1

Студент на неделю
(профориентационный проект)



Актуальность

Возрастает значимость 

профориентационных мероприятий 

лиц с инвалидностью и ОВЗ

Образование инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (СПО, ВУЗ)

входит в число приоритетных задач 

государства и общества

Переход к построению 
системной работы 

профессиональной ориентации 
абитуриентов с ОВЗ и 

инвалидностью, которая 
направлена на формирование 

рациональной осознанной 
траектории профессионального 

развития в соответствии с 
возможностями, способностями и 
интересами абитуриента с ОВЗ и 

инвалидностью.

Ориентация на осознанный выбор 

профессии с учетом индивидуальных 

особенностей и потенциальных 

способностей, мотивации к получению 

профессионального образования и 

трудоустройства



Целевые ориентиры

ЦЕЛЬ

Создание условий для построения системной работы профессиональной ориентации абитуриентов с

инвалидностью и ОВЗ, в том числе по формированию осознанного и адекватного самоопределения и выбора

профессии абитуриентами с инвалидностью и ОВЗ, формирования ими обоснованных профессионально-

образовательных планов.

формирование ценностных представлений абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ 

в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучение 

требований к квалификации работника той или иной сферы

расширение возможностей профессионального самоопределения 

абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ с учетом их потребностей

повышение мотивации потенциальных абитуриентов к осознанному выбору профессии с 

учетом уровня знаний предметных областей, индивидуальных предпочтений, 

личностных достижений и имеющихся ограничений по здоровью

повышение осознанности и  формирование адекватности выбора 

профессии в соответствии с потребностями рынка труда и 

возможностями личности
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Целевая аудитория: абитуриенты с ОВЗ и инвалидностью различных нозологических групп. 



Научно-методическое обеспечение технологии 

✓ профориентации лиц с ОВЗ и инвалидностью,

✓ организации образовательного процесса с учетом потребностей лиц с
инвалидностью,

✓ особенностям коммуникативного взаимодействия с лицами с ОВЗ и
инвалидностью,

✓ опросники (анкеты), позволяющие провести мониторинг образовательных
потребностей абитуриентов с ОВЗ и инвалидностью, определить
профессиональные склонности и их индивидуально-типологические
особенности

Научная литература и методические рекомендации по вопросам 



Инструменты и формы реализации

Мониторинговые 

исследования

Проф.диагностика

Тренинги

Индивидуальные 

профконсультации

Обучающие и творческие 

мастер-классы, семинары и др. 

Формы работы Комплекс мероприятий



Используемые методики и технологии

Выявление уровня сформированности личной профессиональной перспективы:

опросник «Определение готовности к выбору профессии» (А. П. Успенского), анкета

профессионального самоопределения (Г. В. Резапкина), матрица выбора профессии и

профессиограмма (Г. В. Резапкина);

Определение уровня сформированности и ведущей направленности интересов и

склонностей:

дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Климова Е. А.; карта интересов А.Е.

Голомштока, опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши (модификация Г. В.

Резапкиной);

Диагностика общих способностей:

тест интеллектуального потенциала (ТИП) П. Ржичана (модификация Г. В. Резапкиной),

матрицы Равена, школьный тест умственного развития (ШТУР);

Диагностика индивидуально-психофизиологических особенностей: Теппинг- тест Е.

П. Ильина, тесты Г.Ю. Айзенка (PEN);

Исследование профессионального типа личности:

опросник профессиональных предпочтений Дж. Голланда;

Исследование самооценки и уровня притязаний:

методика Дембо- Рубинштейна.



Сроки, этапы и алгоритм реализации

Срок реализации: сентябрь-октябрь
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✓ проведение мониторинга образовательных потребностей

старшеклассников с ОВЗ и инвалидностью,

✓ организация и проведение профессиональной диагностики

абитуриентов с ОВЗ и инвалидностью

организация и проведение:

✓ профориентационного информирования,

✓ тренингов для абитуриентов с

инвалидностью и ОВЗ и их родителей,

✓ обучающих и творческих мастер-классов,

семинаров и др., индивидуальных

профконсультаций

✓ подготовка и представление

абитуриентами с ОВЗ и

инвалидностью итоговой работы

Подготовительный

Содержательно-

процессуальный

«зачетная книжка 

абитуриента»

Рефлексивный



Результаты

❑ понимание своих образовательных
потребностей

❑ осознанный выбор
❑ интерес к дальнейшему

совершенствованию своих навыков
❑ мотивация к получению

профессионального образования
❑ снятие психологических барьеров
❑ подготовка к студенческой

инклюзивной жизни
❑ возможность реализации в

деятельности

Для абитуриентов Для вуза

❑ вовлечение сотрудников и
студентов вуза во взаимодействие
с абитуриентами с ОВЗ и
инвалидностью

❑ повышение готовности
сотрудников вуза к работе с
лицами с ОВЗ и инвалидностью;

❑ увеличение количества
абитуриентов с ОВЗ и
инвалидностью, поступающих в
вуз

Для работодателей

❑ трудоустройство
мотивированного выпускника
образовательной организации
высшего образования
региона, способного к
эффективной трудовой
деятельности и обладающего
конкурентноспособными
возможностями на рынке
труда



Апробация

2018-2022 гг. в период с сентября по октябрь. 

Количество участников 

✓ абитуриенты с инвалидностью и ОВЗ: 92 человека
✓ преподаватели и сотрудники вуза: более 100 чел.

✓ студенты-волонтеры: 32 человека

✓ представители общественных объединений: 9 чел. 

Подготовительный

Содержательно-

процессуальный

Рефлексивный



Апробация
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Кадровые ресурсы, необходимые для эффективной реализации 
технологии

Исполнители

Координатор: ответственное лицо за 

реализацию инклюзивного образования в 

университете.

➢ Ответственный секретарь приемной

комиссии университета.

➢ Сотрудники профильной кафедры

специальной педагогики и психологии и/или

психолог

➢ Преподаватели и сотрудники факультетов

университета;

➢ Представители общественных организаций

инвалидов;

➢ Студенты с ОВЗ и инвалидностью

университета;

➢ Студенты-волонтеры университета

Узкопрофильные специалисты:

сурдопедагог, тифлопедагог



Критерии оценки достижения планируемых результатов и результаты, 
подтверждающие эффективность

Результаты

✓ 90% абитуриентов с ОВЗ и инвалидностью из
числа принявших участие в мероприятии
«Студент на неделю», проводимом
университетом в учебном году, подали
документы для поступления в вуз,

✓ из них все абитуриенты подали документы в
вуз на направление подготовки/профиль
обучения в соответствии с их
возможностями, способностями и
интересами.

✓ по результатам наблюдения за обучением
студентов с ОВЗ и инвалидностью у всех
поступивших абитуриентов, принявших
участие в мероприятии «Студент на
неделю», наблюдается вовлеченность в
студенческую жизнь, проявление себя в
различных активностях, что свидетельствует
о минимизации психологических барьеров
при взаимодействии с субъектами
образовательного пространства.

Критерии оценки достижения планируемых 

результатов: 
Количественные критерии оценки:

▪ количество абитуриентов из числа инвалидов и ОВЗ,

принявших участие в мероприятии «Студент на

неделю», проводимом университетом в учебном году

и подавших документы для поступления в вуз;

▪ численность абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ,

принявших участие в мероприятии «Студент на

неделю», подавших документы в вуз на направление

подготовки/профиль обучения в соответствии с их

возможностями, способностями и интересами.

Качественные критерии оценки:

▪ соответствие выбора абитуриентом с ОВЗ и

инвалидностью направления подготовки/профиля

обучения с особенностями его состояния здоровья и

образовательными потребностями;

▪ отсутствие ярко выраженных психологических

барьеров у поступивших абитуриентов с ОВЗ и

инвалидностью, принявших участие в мероприятии

«Студент на неделю», при взаимодействии с

субъектами образовательного пространства,

проявление социальной активности.



Инклюзивный 
вуз

Культура инклюзии – стратегический ориентир

Социокультурное 
пространство вуза

Культура 
инклюзии



Спасибо за внимание!
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