                                     УТВЕРЖДЕН

решением экспертного совета

по инновационной деятельности Департамента социальной защиты населения области

от ___________20___  года № 
Формуляр для внесения информации о социальной практике (технологии, проекта, программы) в областной Банк социальных практик 

	1.
	Наименование организации БУ СО ВО «КЦСОН Грязовецкого района»

	2.
	Наименование социальной практики (технологии, проекта, программы)

 «Секреты «серебряного» наставника-волонтера»

	3.
	Целевая группа: «серебряные» волонтеры, молодые инвалиды с ментальными нарушениями, дети-инвалиды и их семьи

	4.
	Содержание технологии (цель, задачи, алгоритм действий).

Цель: Повышение социальной активности граждан пожилого возраста (55+) в Грязовецком округе посредством организации и проведения мастер-классов в рамках волонтерской деятельности.
Задачи: 
1.Сформировать у пожилых граждан положительную мотивацию к участию в мастер-классах на основе волонтерской деятельности.

2. Сформировать группу пенсионеров готовых участвовать в мастер-классах в роли «серебряных» наставников-волонтеров. 

3. Разработать планово-тематическую программу мастер-классов. 

4.Создать условия для проведения мастер-классов: 

- сформировать группы участников, 

- подготовить площадки для проведения мастер-классов; 

5. Содействовать в повышении мастерства и самосовершенствования «серебряных» наставников-волонтеров.

	Практика включает в себя проведение «серебряными» волонтерами творческих и кулинарных мастер-классов с молодыми инвалидами, имеющими ментальные нарушения здоровья, с детьми инвалидами и их семьями.
Этапы работы
1. Подготовительный этап:
- Информирование пожилых граждан о возможности участия в практике;
-выявление и формирование групп пожилых граждан готовых участвовать в мастер-классах в рамках волонтерской деятельности в роли «серебряного» наставника;

-привлечение социально незащищенных категории граждан к участию в мастер-классах в роли учеников;

-проведение опросов участников проекта с целью выявления тематических направлений мастер-классов;

-объединение «серебряных» наставников волонтеров, готовых проводить мастер-классы в совет наставников;

-разработка и подготовка тематических мастер-классов в соответствии с запросом и возможностями будущих участников мероприятий;

-обсуждение советом наставников методических приемов по проведению мастер-класса с привлечением психолога, тренера-консультанта Школы ухода, повара кафе «Горница».
2. Основной этап:
Организация площадок для проведения кулинарных и творческих мастер-классов 

Проведение экскурсии в кафе «Горница». 

3. Заключительный этап:
Оценка результатов практики и получение обратной связи от участников практики.
	Методы и технологии:
Мероприятия подготовительного этапа:

- опрос получателей социальных услуг;

- подготовка необходимых материалов и оборудования для проведения мастер-классов
Проведение творческих мастер – классов: 

1. «Птичка-невеличка»; 

2. «Заколка для волос в технике канзаши»;

3. «Заколка для волос бант»;

4. «Кукла-оберег»;

5 «Льняной мешочек»;

6. «Подкова счастья».

7. «Фоторамка»
8. «Брошь»

Проведение мастер-классов по

домоводству (секреты кулинарии, карвинг, изюминки национальной кухни, тонкости домашнего уюта): 

1. «Домашнее печенье»;

2. «Пицца»; 

3. Фруктовый салат (карвинг «Фруктовый букет»);

4. Овощной салат (карвинг «Чудеса овощной нарезки»);

5. «Тыквенная запеканка»;

6. «Холодный суп из свеклы».

3. Мероприятия заключительного этапа

- анкетирование,

- обработка фото и видео материалов, 
- получение отзывов от участников практики.

	5.
	Нормативные документы, обеспечивающие правовую основу для применения технологии 

	действующие нормативные правовые акты 
- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 28.12.13г. № 442 – ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ».
- Федеральный закон от 24 ноября 1995 года «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» № 181-ФЗ;
- Распоряжение Правительства РФ №164-р от 5 февраля 2016 г. «Об утверждении Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года» (Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года);
- Приказ Минтруда России от 31.07.2015 N 528н "Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.08.2015 N 38624)
	- Положение о социально-реабилитационном отделении
- Положение о деятельности ЦАД «Забота»

- Социльно – реабилитационные

программы для молодых инвалидов и детей-инвалидов



	6.
	Кто организует работу по применению данной технологии:

	- руководитель ЦАД «Забота», куратор отряда «серебряных» волонтеров
- специалисты социально-реабилитационного отделения


	Специалисты организаций социального обслуживания области могут пройти стажировку (обучение) на базе                             БУ СО ВО «КЦСОН Грязовецкого района».

	7.
	Место и условия применения технологии:

	комплексные центры социального обслуживания населения, центры активного долголетия «Забота»

	Человеческие ресурсы:

- специалисты организации социального обслуживания;

- участники практики – граждане старшего поколения; молодые инвалиды с ментальными нарушениями, дети-инвалиды и их семьи.

Материальные и технические ресурсы*:
- помещение для проведения мастер-классов со столами и стульями, кухонным оборудованием;

- материалы для проведения мастер-классов;

- ноутбук, экран, проектор для показа обучающих презентаций;
- цветной принтер, для создания фотоальбома о реализации практики.

	8.
	Результаты применения технологии:

	оценить количество граждан, нуждающихся в применении технологии на подведомственной территории
- в БУ СО ВО «КЦСОН Грязовецкого района» на полустационарном социальном обслуживании состоят 16 молодых инвалидов, 30 детей-инвалидов.  Они могут быть потенциальными участниками практики.
	определить охват граждан, получивших помощь с использованием технологии

За 2023 и 9 месяцев 2024 года участниками практики стали  52 человека (группа молодых инвалидов с ментальными нарушениями -10 чел; дети инвалиды -11 чел; семьи воспитывающие детей инвалидов -16 чел; «серебряные» волонтеры -15 чел.)

	9.
	Методы оценки результатов

	описать, какие методы контроля и оценки применяются для отслеживания результатов применения технологии

- анкетирование участников практики;

- отзывы участников практики.
	указать, проводилась ли независимая оценка качества в отношении технологии и какова ее оценка
не проводилась
	указать показатели, количественные и качественные, которые применяются для оценки качества применения технологии
Количественные результаты проекта: 

- привлечено 15 "серебряных" волонтеров к реализации практики; 
- разработано и проведено 14 мастер – классов: кулинарных -6; творческих – 8; 
- проведена 1 экскурсия в кафе "Горница" 
- проведено заседаний совета наставников – 4; 
- информационное освещение практики: 6 пресс-релизов на официальной странице ВК БУ СО ВО "КЦСОН Грязовецкого района"; 
- получение  анкет обратной связи от участников проекта – 52 шт.
Качественные результаты проекта: 
- развитие "серебряного" волонтерского движения в Грязовецком округе; 
- повышение социальной активности участников проекта; 
- повышение мастерства «серебряных» наставников-волонтеров в практической и теоретической части мастер-классов; 
- получение участниками мероприятий новых знаний, умений, навыков; 
- улучшение качества жизни людей с ограниченными возможностями здоровья; 
- укрепление межпоколенческих связей, передача традиционных ценностей молодому поколению.

	10.
	Отзывы граждан, получивших помощь с использованием технологии (привести тексты или ссылки Интернет источники, СМИ).


	https://vk.com/kcsongr.gov35?w=wall-172501896_5193 
https://vk.com/kcsongr.gov35?w=wall-172501896_5149 

https://vk.com/kcsongr.gov35?w=wall-172501896_4537 

https://vk.com/kcsongr.gov35?w=wall-172501896_4427 

https://vk.com/kcsongr.gov35?w=wall-172501896_4202 

https://vk.com/kcsongr.gov35?w=wall-172501896_3840 
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